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DANSK ORTOP/ZDISK SELSKAB - BESTYRELSESM@DE

Onsdag 14.01.26 - 16.01.26
kl. 10.00 - 12.30
BSO deltager torsdag den 15. januar kl. 15.30

SIXTUS_MIDDELFART
REFERAT

Deltagere fra bestyrelsen samt sekretariatet:

Ole Rahbek (OR), Henrik Palm (HP), Michael Mgrk Petersen (MMP), Jeppe Vejlgaard Rasmussen (JVR), Katrine
Borum (KB), Annie Primdahl (AP), Kristoffer Barfod (KWB), Jan Duedal Rélfing (JDR), Christina Frglich Frandsen
(CFF), Sgren Kold (SK) og Helena Reinholdt Brodersen (HRB) ref.

Mgde torsdag den 15. januar 2026 med Bo Sanderhoff Olsen:

BSO er valgt ind i LVS bestyrelse og fungerer som bindeled mellem DOS og LVS. BSO
orienterede om et kommende strategiseminar med fokus pa handtering af den
stigende overproduktion af laeger. DOS opfordres til at anvende LVS som kanal for
politisk indflydelse, idet LVS har Igbende kontakt med politikere fra alle partier. BSO
deltager ogsa i strategiarbejdet som bestyrelsesmedlem i Sundhedsvaesenets
Kvalitetsinstitut (SundK). DOS blev anerkendt for arbejdet med kliniske retningslinjer,
som bgr fortsaette, med bistand fra SUNDK til sundhedsgkonomiske beregninger. Der
blev peget pa fx variationer i frakturbehandling, og det blev fremhzevet, at
ortopaedkirurgien star for en betydelig del af de store ydelser i sundhedsveesenet.
Specialeplanen og specialleegeuddannelsen blev drgftet med fokus pa
uddannelsesdimensionen. Tendensen vurderes overordnet positiv med gnske om flere
speciallaegepraksis og pget kapacitet i almen praksis. Det blev bemaerket, at DOS
tidligere har angivet beskedne tal for behovet for speciallaegestillinger inden for
ortopadkirurgi og bgr overveje stgrre tal fremover.

Vedrgrende retningslinjearbejdet blev der lagt veegt pa fortsat fokus pa omrader med
faglig usikkerhed, herunder regionale forskelle i behandlingspraksis. Der efterlyses
forslag fra fagomraderne til nye retningslinjeemner. | relation til spgrgsmalet om
operation versus non-operation enedes DOS bestyrelsen og BSO om, at beslutninger
bgr baseres pa videnskabelig evidens. Der er behov for bedre dokumentation, herunder
gennem tvaerregionale forskningsprojekter.

Afslutningsvis blev det fremhaevet, at den direkte kontakt til BSO har stor veerdi for DOS
og bgr opretholdes, ogsa i forbindelse med kommende andringer i LVS.

Efterfglgende drgftede bestyrelsen, hvordan ulighed i sundhedsvasenet kan lgftes i
den offentlige debat og hvordan ortopadkirurgien kan fa en mere markant plads i
offentligheden, og det blev aftalt, at HP tager kontakt til BSO for at undersgge
mulighederne.
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Naeste mgde planlaegges afholdt i Igbet af efteraret 2026.

GODKENDELSE AF DAGSORDEN (5 min.):

Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt.

GODKENDELSE AF REFERAT (15 min.):
Godkendelse af referat fra bestyrelsesma@det den 08. december 2025.
Ovenstaende referat blev gennemgaet og godkendt uden sendringer.

STRATEGISK EMNE TIL DISKUSSION EFTER INDLEDNING (30 min.)

Diversitet blandt selskabets medlemmer

Status og drdftelse af diversitet blandt selskabets medlemmer med udgangspunkt i
Laegeforeningens tal og statistikker, herunder fordeling pa kan, alder og geografisk
tilhgrsforhold samt overvejelser om eventuelle fremadrettede tiltag.
Datagennemgangen viser en tydelig skaevhed i kgnsfordelingen, hvor maend fortsat
udger stgrstedelen af medlemmerne i alle regioner. Geografisk set har Region
Hovedstaden og Midtjylland den hgjeste medlemskoncentration, mens Nordjylland har
den laveste. Aldersmaessigt er medlemmerne primeert fordelt i aldersgrupperne 41-50
og 61-70 ar.

Der ses en vis tendens til, at yngre medlemmer (under 40 ar) iszer findes i Syd- og
Sjeellandsregionerne. Overordnet afspejler tallene stadig en markant overvaegt af &ldre
mandlige medlemmer, hvilket ogsa stemmer overens med den nuvaerende
sammensatning af bestyrelsen og tidligere registrerede tendenser.

Materialet giver anledning til at overveje malrettede tiltag for at fremme diversitet —
iseer med fokus pa at styrke den kvindelige repraesentation og balancere
aldersfordelingen i udvalgs- og ledelsesniveau.

Det blev bemaerket, at bopael ikke ngdvendigvis afspejler arbejdssted, hvilket bgr tages
i betragtning ved fortolkning af geografiske data. Deltagerlister fra selskabets
kongresser kan desuden bruges som supplement for at belyse den aktive deltagelse i
faglige aktiviteter pa tveers af grupper.

Gennemgang df selskabets vedtaegter med fokus pa udvalgene

Der gnskes en systematisk gennemgang af selskabets vedtaegter med saerlig
opmarksomhed pa sammensatning af udvalgene.

Det blev konstateret, at KU's nuvaerende vedtaegter ikke fglges og ikke afspejler den
faktiske praksis. Bestemmelsen om, at medlemmer sidder i tre ar med mulighed for ét
ars genudpegning, foreslas slettet. Sidste saetning i vedtaegtsafsnittet gnskes
omformuleret.

Det blev aftalt, at:

AP udarbejder udkast til eendringer i vedtsegterne

Vedtaegterne for VU og DOS-fonden opdateres i samarbejde med CFF

REFERAT, SIXTUS januar 2026
side 2



&

5oCIE

. ORTo,

DANSK ORTOPZADISK SELSKAB

b'D,Q’Xd

"Dn\l“o

Det skal fremga, at VU-medlemmer veelges pa generalforsamlingen

KB sender forslag til vedtaegt for UDDU

Betegnelsen “formand” andres til “forperson” i vedteegter og gvrige officielle
dokumenter (herunder hjemmeside)

Ovenstdende saettes pa dagsordenen til naeste bestyrelsesmgde i marts 26

Strategi omkring sikring af medlemmer i fremtiden

For at sikre en stabil og voksende medlemsbase fremadrettet skal selskabet arbejde
mdlrettet med bdde tiltraekning af nye medlemmer og fastholdelse af eksisterende.
Dette understgttes gennem @gget synlighed, mdlrettet kommunikation og en tydeligere
formidling af veerdien ved medlemskab.

Selskabet arbejder malrettet med bade at tiltreekke nye medlemmer og fastholde de
eksisterende for at sikre en stabil og voksende medlemsbase fremadrettet. Det kreever
gget synlighed, malrettet kommunikation og en tydelig formidling af den veerdi,
medlemskab giver.

Der blev lagt veegt pa at styrke selskabets identitet med fokus pa uddannelse,
vidensdeling og faellesskab — saerligt i forhold til yngre ortopaedkirurger. | den
forbindelse blev det drgftet, hvordan selskabet bedre kan profilere sig digitalt.
Hjemmesiden skal gentaenkes, og der skal satses mere pa sociale medier som
Instagram og Linkedin. | den forbindelse blev det diskuteret, hvilken rolle redaktgren
(editor) skal have. Det blev overvejet, om editoren skal veere en del af VU med en
anden profil end de gvrige medlemmer, eller om vedkommende blot skal deltage ad
hoc. En fast rolle vil kraeve en vedtaegtsaendring. Dette vil diskuteret til naeste BM under
punktet Strategisk emne.

Som led i arbejdet med at styrke medlemskab blev ogsa prisstrukturen for deltagelse i
DOS-kongressen drgftet. Seerligt blev forskellen i deltagergebyr mellem medlemmer og
ikke-medlemmer taget op, og det blev foreslaet at overveje en justering, der i hgjere
grad kan fungere som incitament til medlemskab.

Selskabets medieindflydelse

Hvordan kan DOS s@ge og styrke indflydelse i medierne, herunder via selskabets
nyhedsbrev etc.

Emnet blev drgftet i forbindelse med zoommgdet med BSO og der henvises til referatet
fra mgdet.

@KONOMI OG DOS FONDEN /JVR (30 min.)

Drdftelse af selskabets aktuelle gkonomiske situation samt identificering af mulige
besparelsestiltag.

Fokus pa udviklingen i indtaegter, udgifter og medlemsgrundlag samt forslag til
prioriteringer og effektiviseringer fremadrettet.
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JVR orienterede om selskabets aktuelle gkonomiske situation med fokus pa udviklingen
i indteegter, udgifter og medlemsgrundlag. Det blev noteret, at kontingentindtaegterne
har veeret faldende de senere ar, men at en kontingentforhgjelse pa 100 kr. fra 2025 nu
ser ud til at have haft positiv effekt. Endvidere er medlemstilgangen til selskabet
stigende.

Administrationsudgifterne vurderes fortsat stabile. Endvidere er der opnaet besparelser
pa eksterne udgifter i kraft af eendringer i betalingsforpligtelser til ACTA, EFORT og NOF.
Betaling til EFORT opretholdes indtil videre, men spgrgsmalet om uens betalinger
blandt medlemslandene vil blive rejst pa naeste EFORT-generalforsamling. En endelig
beslutning om betaling til EFORT i 2027 tages herefter.

Det tidligere fastsatte princip om, at kongresser skal ga i gkonomisk nul set over en 2
arig periode, blev bekraeftet.

Drgftelser og beslutninger:

Der blev drgftet forskellige muligheder for yderligere besparelser og se pa gget
indtaegtskilder. Herunder blev det foreslaet at haeve enten medlemskontingentet eller
kongresgebyret.

Det blev besluttet, at kongresgebyret haeves fra og med 2027.

Status pa afvikling af DOS-fonden

DOS-fonden nedlzaegges i 2026. Den sidste ansggningsrunde har ansggningsfrist den 28.
februar 2026, og der vil ikke blive afholdt en ansggningsrunde i efteraret samme ar.
Alle medlemmer orienteres via nyhedsbrev. Fremadrettet vil DOS selv overtage
administrationen af uddelingerne, med seerligt fokus pa at prioritere medlemmer af
selskabet.

Ansggninger for 2026 behandles og prioriteres af JDR og MMP og praesenteres pa
bestyrelsesmgdet den 10. marts 2026.

Nyhedsbrevet udsendes.

Udkast til nyhedsbrev om ansggning af midler

Gennemgang af udkast til nyhedsbrev om ansggning af midler, herunder mulighed for
stptte til precourse for yngre medlemmer. Punktet behandles med henblik pa at
afklare, om der findes andre relevante formal, som der ligeledes kan sgges gkonomisk
stgtte til, jf. beslutning truffet pa mgdet den 8. december.

Jf. ovenstaende punkt.

NOF-DOS KONGRESSEN/MMP (30 min.)

Evaluering af DOS-kongressen 2025 med udgangspunkt i udsendte survey til
medlemmer og udstillere.

Feedback fra Protesekompagniet og Styrker pd afholdte lunchsymposier jf. Bilag 5 _a_3.
Rygcafé = industri sponsoreret.

Udstillere:

Evalueringen af DOS Kongressen 2025 blandt industrideltagerne viser generel
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tilfredshed med bade afviklingen og onlinetilmeldingen. De fleste havde laest
udstillermaterialet og var tilfredse med placeringen af deres stand. Dog oplevede flere
lav interesse fra deltagerne og kritiserede det nye “market place”-omrade for darlig lyd
og placering.

Der var utilfredshed med prisniveau og ekstraomkostninger, og flere foreslog
forbedringer i udstilleromradet — som bedre flow, mere central placering og bedre
adgang til forplejning. Samlet blev kongressen vurderet som velorganiseret, men med
gnske om bedre integration mellem industri og faglige aktiviteter.

Deltagere:

Evalueringen af DOS Kongressen 2025 viser generel tilfredshed blandt deltagerne med
bade fagligt indhold og rammer. De videnskabelige sessioner og fagomrademegder blev
fremhavet som hgjdepunkter. Scandic Falkoner fungerede godt, men der var kritik af
skiltning, kaffeplacering og plads ved frokost.

Det nye "Market Place"-koncept og DOS-festen fik blandede tilbagemeldinger — isaer
grundet stgj, darlig placering og langtrukne prisuddelinger. Deltagerne efterspurgte
bedre logistik, tydeligere information og bedre mulighed for netvaerk.
Opmarksomhedspunkter NOF/DOS-kongressen:

Market Place indtaenkes og annonceres.

Prisuddelingen tog for lang tid og tager fokus.

Combined NOF-DOS kongres 2026

Program, promotion strategi, budget.

Opdatering fra CFF og KWB vedrgrende program.

KWB og CFF fremviste og gennemgik det forelgbige program til NOF/DOS kongressen
2026. CFF praesenterede pre-course dagen.

Der kalkuleres med 180 orale praesentationer. Fagomraderne er begyndt at indsende
forslag til symposier og 12 forslag er modtaget fra de forskellige NOF-lande.

Booke mgdelokaler om tirsdagen til afholdelse af board meetings for hvert land, NOF
excom og NOF board. Egenbetaling. Prisniveau undersgges.

Der er booket 8 mgdelokaler op til 20 personer om tirsdagen. Der skal bruge maks. 9
mgdelokaler.NOF-festen: Hvordan gnsker vi den?

NOF-festen: Musikken bgr fgrst slutte kl. 01.30. Festudvalget bestar af: KB og SK, som
er ansvarlig for afvikling af festen, festtaler, indslag/underholdning og band (band
prisniveau DK 50.000) og afholdes i Congresshall. HRB kontakter Tivoli om hgrer om
sluttidspunkt for festen.

SK arrangerer praesidentiel diner, der afholdes onsdag.

Programindhold deadline den 9. marts 2026, hvor programmet kan praesenteres for
NOF Excom.

Abstract tilmelding: fgrstkommende i uge 4. Lukkes den 15. april 2026.

Abning for deltagerregistrering CM: Den 01. marts 2026. Early bird: Deadline 11.
oktober 26. Derefter stiger deltagergebyret.
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Feerdigt program kan fgrst veere efter at alle abstract har vaeret i review (fgrst i juni).
Abning for kgb af udstilling: Den 01. maj 2026. Early bird: Deadline 16. august 26.
MMP handterer oplaeg omkring tumor pa kongressen. Skal indsendes via MMP.
Industrien: Invitation til industrien udarbejdes af JVR, CFF og HRB.

Vedrgrende precourse: YODA finansierer dagspakke for instruktorer pa vanlig vis.
Market Place: Konceptet opretholdes, men skal gentaeenkes med henblik pa bade
format og annoncering.

Fagomraderne har mulighed for at involvere firmaer i subspecialedagen, men dette
forudsaetter, at firmaerne kgber et mindre udstillingsomrade pa min. 4 kvm. samt
dagsbillet.

Indstilling af aeresmedlem

Behandling af indstilling af eeresmedlem pd baggrund af p-raekkens interne mgde den
15.01.26.

Per Kjeersgaard Andersen indstilles til seresmedlem.

Gennemgang af kriterier for udveelgelse af kommende formand mhp.
informationsflowet.

P-reekken har drgftet kriterierne for udvaelgelsen og besluttet kommende kandidat.
OR raekker ud til vedkommende.

Invitation til NOF_DOS-kongressen samt godkendelse af tekst vedrgrende samtykke til
brug af billeder og video fra kongressen ved CFF.

Plan for organisering og fremdrift af NOF-DOS kongressen 2026 (opgaver, ansvar og
tidsplan).

CFF udarbejder masterplan for kongressen og HRB samt CFF udbygger planen med
opgaver og deadlines.

Tilbud pa leje af postervaegge og teknik til Posterwalk:
https://silent.dk/conference/

Silent Event 400 headset og ca. 30 hdndholdt mikrofoner: Pristilbud DKK

Hvide postervaegge med udgangspunkt i 100 dobbeltsidige: Pristilbud DKK

HRB indhenter tilbud som praesenteres pa naste bestyrelsesmgde til marts 26.

KVALITETSUDVALGET/AP (15 min.)

Dagsorden til KU mgde 15. januar 2026

Gennemgang af dagsordenen.

Dagsordenen blev gennemgaet. AP refererede fra Kvalitetsudvalgets dagsorden og gav
en status pa udvalgets arbejde samt det netop afholdt udvalgsmgde.

Tove Holm Larsen er inviteret til at holde oplaag om anvendelse af Al i forbindelse med
kliniske retningslinjer (guidelines). Der foreslas fokus pa et praktisk symposium med
konkrete eksempler pa, hvordan Al kan anvendes i guidelinearbejdet, herunder
erfaringer med evaluering, tidsbesparelse og brug af Al til litteratursggning. Tove Holm
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Larsen foreslas som eventuel back up for Margrethe Vestager, safremt hun af arsager
bliver forhindret i at afholde sit foredrag.

Retningslinjedag:

Fagomradet Ryg har udvidet fra to til tre PICO-spgrgsmal om rygsammenfald og
korsetbehandling. Der er modtaget henvendelse fra geriaterne med gnske om drgftelse
af postoperativ anami hos patienter med hoftenzer fraktur. HP og Bjarke Viberg
deltager i et online mpgde mandag den 19. januar 2026.

Nordisk samarbejde:

Der er generelt gode samarbejdsrelationer mellem fagomraderne, men disse omfatter
ikke fzelles retningslinjer. Det planlagte onlinemgde i februar kan bidrage til at
igangsaette overvejelser om nordisk retningslinjesamarbejde.

Der var opbakning til, at kliniske kvalitetsretningslinjer (KKR) fortsat udarbejdes pa
dansk. En eventuel engelsk version kan pa sigt ggres tilgaengelig via hjemmesiden.
Drgftelser i KU:

Der er opbakning til pa sigt at drgfte og inddrage osteoporoseomradet — dette afventer
dog FLS-gruppen med Osteoporoseforeningen og 6 specialeselskaber inkl. DOS
deltagelse, som HP er formand for. Implementering af guidelines blev drgftet.
Endvidere blev patientforlgbsbeskrivelser pa Sundhed.dk i samarbejde med DSAM
drgftet med fokus pa optimering af samarbejdet med almen praksis. Cheflaegerne skal
veere ophavsmaend til idéudkast og proces for forlgbsbeskrivelserne. Efterfglgende kan
der rettes henvendelse til DSAM. Det blev besluttet, at:HP kontakter DSAM og
chefleegerne.

Status pad Retningslinje dag og indmelding af emner + mulighed for ny skabelon
Herunder bistand til sggestreng ved Connie Skrubbeltrang.

(PDF oxford + rapport skabelon til narrativ + retningslinje dag 12 marts)

AP praesenterede emnet pa mgdet med fagomradeformaendene og
udvalgsrepraesentanterne, og der henvises til det saerskilt udarbejdede referat.

KU oplaeg til mgde med cheflaeger

Emnet blev gennemgaet og fremlagt for cheflaegerne pa mgdet samme dag. Der
henvises til sarskilt referat udarbejdet fra mgdet samme dag.

KU’s oplaeg blev gennemgaet og praesenteret for cheflaegerne pa mgdet samme dag.
Der henvises til seerskilt referat fra mgdet.

En narrativ klinisk kvalitetsretningslinje (KKR) bygger pa en alternativ metode til
vurdering af litteratur. Sundhedsstyrelsen anvender — som alternativ til GRADE —
Oxford-metoden, hvor hvert enkelt litteraturstudie vurderes og klassificeres, og
processen afsluttes med en samlet anbefaling. Der er i den forbindelse udarbejdet en
rapportskabelon i henhold til denne metode.

AP har foresldet, at DPOS udarbejder en retningslinje for behandling af bgrn med
femurfraktur (straekbehandling), da det vurderes som et velegnet eksempel pa en
narrativ KKR pa grund af behandlingens kompleksitet. Bestyrelsen udtrykte opbakning
til initiativet og tilknytningen af Connie Skrubbeltrang som bistand i processen.
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Specialeplanlagning og lovandringer

Specialeplanlagningen bygger pa Sundhedslovens § 208, hvori Sundhedsstyrelsen
fastseetter specialefunktioner og deres placering gennem specialevejledninger for hvert
speciale. Disse vejledninger udggr tilsammen den nationale specialeplan.

En nylig eendring af § 208 — hvor DOS ikke har vaeret hgringspart — medfgrer fglgende:
I.  Regionsradet godkender nu landsdelsfunktioner
1. Kravene til regionsfunktioner opretholdes

M. Sundhedsstyrelsen kan palaegge regionsrad at anvende privat kapacitet til
landsdelsfunktioner

Der blev desuden henvist til “Ny model for specialeplanleegning” med ikrafttraedelse fra
september 2025. Bestyrelsen er ikke neermere bekendt med modellen, men
bemaerkede, at den indebaerer, at regionerne selv kan placere regionsfunktioner,
herunder ogsa pa privathospitaler. Dette rejser bekymring for potentielle
uddannelsesmaessige konsekvenser.

Bestyrelsen drgftede ovenstaende og besluttede, at problematikken skal indarbejdes i
hgringssvaret vedrgrende politisk overtagelse af beslutningskompetencen for fordeling
af hoveduddannelsesstillinger.

Svarfrist: 22. januar 2026 v/KB

VIDENSKABELIGT UDVALG/KWB (15 min.)

Fremtidige medlemmer i VU

Der blev drgftet fremtidige medlemmer i VU og afventer tilbagemelding fra de
forskellige kandidater.

Evt. ekstra medlem til VU afhaenger af fremtidig editorrolle.
Forskningsaktivitet i DK

JDR opdaterer forskningsaktivitet i DK.

Fellowship uddeles ikke i ar.

UDDANNELSESUDVALGET/KB (15 min.)

Fase 4 mdlbeskrivelse og fagkatalog
Opdatering af fagomradernes fase 4 malbeskrivelse og fagkatalog.
jf. referatet fra mgdet med fagomradeformaendene.

Hgringssvar vedrgrende politisk overtagelse af beslutningskompetencen for fordeling
af hoveduddannelsesstillinger_Svar senest den 22. januar 2026

KB udarbejder udkast til hgringssvar.

Er drgftet pa mgdet med cheflaegerne og KB udsender udkast til hgringssvar til
cheflaegerne.
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YODA/CFF (15 min.)

Samarbejde mellem YODA og DOS

Drgftelse af, hvordan YODA og DOS fremadrettet bedst kan understgtte hinanden som
samarbejdende selskaber. Formdlet er at styrke synergi, feelles synlighed og
medlemsengagement pa tveaers af generationer og faglige aktiviteter.

Der blev drgftet en raekke problemstillinger, herunder at YODA opleves at have en
taettere relation til deres ikke-specialleege-medlemmer end tilfeeldet er i DOS.

Emner omkring barsel, orlov og nedsat arbejdstid er centrale emner, som YODA
informerer omkring.

YODA kan med fordel indtaenke DOS i dette arbejde, og der blev rejst spgrgsmal om
muligheden for at formulere feelles holdninger, herunder omkring tilbagevenden til
arbejdsmarkedet. Det blev foreslaet, at der eventuelt kan udarbejdes feelles materiale
eller udmeldinger, eksempelvis via YODA’s hjemmeside. Bestyrelsen drgftede behovet
for at synligggre faelles holdninger til relevante problemstillinger, herunder work-life
balance. Det blev bemaerket, at disse emner ikke fremgar eksplicit af DOS’ strategiplan,
men at der kan udmeldes en principiel holdning. Malbeskrivelsen blev i den forbindelse
fremhaevet som veerende kompetencestyret.

Der blev henvist til anbefalinger fra UDDU vedrgrende tilbagevenden til arbejdspladsen,
som ogsa kan anvendes som redskab for uddannelsesansvarlige overlaeger.

Martin og CFF vender tilbage med et oplaeg om barsel og tilbagevenden til
arbejdsmarkedet.

Endelig blev det drpftet, at YODA- og DOS-kurser kan afholdes i samarbejde, hvor DOS
bidrager med undervisere.

Nationalt ForsggsOverblik (NFO)

Evt. drgftelse med cheflaegerne

Emnet blev drgftet pa m@gdet med cheflaegerne, og der henvises til det saerskilt
udarbejdede referat fra mgdet.

STRATEGIPLANEN/HP (30 min.)

Opsummering ved HP
HP refererede til DOS’ strategiplan og konkluderede, at selskabet fortsat har fokus pa
og arbejder i henhold til de beskrevne fokusomrader i strategiplanen.

INTERNATIONALE RELATIONER/MMP (20 min.)

EFORT Second Vice-President Don McBride message to National Societies

EFORT takker for den fortsatte stgtte og oplyser, at organisationens gkonomiske
situation er i bedring efter en udfordrende periode. Der ses stor interesse for EFORTs
drskongres i Malaga den 4.—6. maj 2026 med flere indsendte abstracts og tidlig hgj
tilmelding. Generalforsamlingen afholdes den 6. maj 2026, hvor vigtige valg og
beslutninger om EFORTs fremtid skal traeffes. Endelig understreges betydningen af
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EFORTs politiske arbejde pd europaeisk niveau og vigtigheden af en samlet indsats fra de
nationale selskaber.

(Opfalgning fra sidste mg@de, hvor det blev besluttet at OR tager kontakt til de andre
selskaber om en feelles holdning og strategi i forhold til det fremtidige medlemskab af
EFORT).

Der blev endnu en gang udtrykt bekymring omkring EFORTs gkonomiske forvaltning. |
forlaengelse heraf blev det rejst som et principielt spgrgsmal, om DOS fremadrettet bgr
opretholde sit medlemskab og fortsat betale kontingent til organisationen.

Bestyrelsen tager sin bekymring med og rejser spgrgsmalet omkring handtering af
medlemskab og kontingentbetaling til EFORTs generalforsamling.

Bestyrelsen har denne gang besluttet at udskyde betaling af kontingentet til efter
generalforsamlingens afholdelse.

EFORT_Valg til General Assembly Malaga 2026

Generalforsamlingen afholdes den 6. maj 2026 i forbindelse med Malaga-kongressen.
PG mgdet skal der vaelges flere bestyrelsesmedlemmer, herunder generalsekretaer,
anden naestformand og to Members at Large. Kandidater skal opfylde kriterierne i
EFORTs vedtaegter.OR og HP deltager i kongressen.

HENVENDELSER/H@RINGER/OR (45 min.)

(forbehandlet til orientering, drgftes ved behov)

LVS_Hgring om Kvalitetsstandarder for sundheds- og omsorgspladser_Svar senest den
12. januar 2026.

Sundhedsstyrelsen har udarbejdet kvalitetsstandarder for sundheds- og
omsorgspladser med afsaet i Aftale om sundhedsreform 2024 og Forarsaftale 2025. |
forbindelse med udarbejdelsen har Sundhedsstyrelsen inddraget Danske Regioner, KL
samt kommunale og regionale repraesentanter, der alle har bidraget til udformningen,
ligesom gvrige relevante myndigheder har veeret involveret.

Hgringen giver ikke anledning til at DOS afgiver hgringssvar.

LVS_Hgring over lovforslag om ny model for specialeplanlagning, ny
afregningsordning ifm. etablering af sundheds- og omsorgspladser,
laegemiddelhdndtering pd sundheds- og omsorgspladser og i akutsygeplejen mv_Svar
senest den 23. januar 2026.

Sundhedsministeriet har sendt et udkast til lovforslag i offentlig hgring. Forslaget
indeholder endringer i sundhedsloven, lov om laegemidler, lov om apoteksvirksomhed
og autorisationsloven. Lovforslaget omfatter blandt andet en ny model for
specialeplanlaegning, en ny afregningsordning i forbindelse med etablering af sundheds-
og omsorgspladser, &endringer vedrgrende lzegemiddelhandtering pa sundheds- og
omsorgspladser og i akutsygeplejen samt styrkede regionale kompetencer til at fordele
og tilrettelaegge uddannelsesforlgb. Formalet med lovforslaget er at udmgnte dele af
Aftale om sundhedsreform af 15. november 2024 samt elementer fra
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Sundhedsstyrelsens oplaeg til en ny model for specialeplanlaegning, som blev
offentliggjort den 30. september 2025.

Gennemgaet og behandlet af HP_jf. bilag 12_a_5 og giver ikke anledning til at DOS
afgiver hgringssvar.

LVS/VALG KLOGT_hgring_Vaelg Klogt_anbefaling om dagkirurgi_Svar senest den 26.
januar 2026

Veaelg Klogt har i samarbejde med en raekke faglige selskaber og patientforeninger
udviklet et udkast til en Vaelg Klogt-anbefaling om dagkirurgi, som lyder:

Undga indlaeggelse efter kirurgiske indgreb i patientforlgb, hvor dagkirurgi er sikkert og
trygt for patienterne.

Bestyrelsen har ikke kommentarer til ovenstaende anbefaling.

VZLG KLOGT_Workshop om rationel brug af rgntgen ved slidgigt
Er tidligere sendt til DSHK forperson, Ann Ganestam den 20.11.2025 og 16. december
2025. (AG meddeler at Anders Odgaard deltager for DSHK)

STPK_ Anszettelse af sagkyndigkonsulent ved Styrelsen for Patientklager_svar senest
torsdag den 22. januar 2026

OR besvarer henvendelsen og henleder opmarksomheden p3, at DOS har bemaerket at
vedkommende ikke har nogen aktiv ansaettelse indenfor specialet.

M@DEPLAN (10 min.)

Planlaegning af mgderaekke for 2027

HRB udarbejder udkast

Mgderaekken for 2027 blev gennemgaet og redigeret. Den nye version arkivers pa DB.
HRB udsender outlook mgdeinvitation for 2027

KOMMUNIKATION OG INFORMATION/JDR (30 min.)

Mgde med Kirurgisk Forum den 12. marts 2026

Udkast til dagsorden

Sundhedsreformen: Hvordan optimeres kompetenceudnyttelse i forhold til
sundhedsreformens intentioner.

Patientforlgbsbeskrivelser pa Sundhed.dk

Retningsgivende breve vedrgrende henvisning.

Work-life balance i de kirurgiske specialer.

Fordeling af forskningsmidler, herunder national forsggsordning.

Nyhedsbreve:
Januar: DOS fonden — er udsendt
Februar: CFF og KWB vedrgrende deadline for indsendelse af abstract og NOF-

REFERAT, SIXTUS januar 2026
side 11



. ORTo,

3 v
W ©
o E DANSK ORTOPZADISK SELSKAB
O‘p N
o ed©
kongressen.
15. Eventuelt
a. Overvejelse af samarbejde med JS/Denmark om interaktivt praesentationsmateriale
Onlinepraesentation
Bestyrelsen besluttede, at man ikke gnskede den form for promovering af selskabet.
b. Invitation fra Scandic Falkoner

med partner til middag samt efterfglgende koncert med Poul Simon.

Bestyrelsen vurderer, at det ikke er foreneligt med selskabets retningslinjer at modtage
gratis ydelser fra samarbejdspartnere.

HR kontakter Marina fra Scandic og takker for invitationen og orienterer om
bestyrelsens beslutning.
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