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KVALITETSUDVALGETS SYMPOSIUM OM
KORTE KLINISKE RETNINGSLINIER
- KENDSK AB TIL ,  BRUGEN AF OG FREMTIDEN FOR KKRÉR
1. Velkomst (5 min) V/Frank Damborg

2. Baggrund (15 min) V/Frank Damborg: KKRér fra 2012 til 2022

3. Hvordan er det at indgå i en KKR arbejdsgruppe? (10 min) V/Thomas Jacobsen

4. Kan en KKR have impact? (10 min)V/Ilija Bann

5. Spørgeskema om KKRér (10 min) V/Annie Primdahl: 

Kvalitetsudvalget lavede i foråret 2020 et spørgeskema blandt medlemmerne om 

KKRér. Spørgeskemaet er gentaget i 2022. Hvad viser det? Hvad siger medlemmerne om KKRér? 

6. Oplæg til diskussion og spørgsmål (5 min) V/Annie Primdahl. 

7.  Åben mikrofon (30 min Diskussion) 

Har du spørgsmål eller kommentarer til KKRér? Hvad tænker du om fremtiden for KKRér? 

Ordstyrere Frank Damborg og Annie Primdahl

8. Opsamling og afrunding (5 min) V/Frank Damborg



KVALITETSUDVALGETS SYMPOSIUM OM
KORTE KLINISKE RETNINGSLINIER
- KENDSK AB TIL ,  BRUGEN AF OG FREMTIDEN FOR KKRÉR
1. Velkomst (5 min) V/Frank Damborg

2. Baggrund (15 min) V/Frank Damborg: KKRér fra 2012 til 2022

3. Hvordan er det at indgå i en KKR arbejdsgruppe? (10 min) V/Thomas Jacobsen

4. Kan en KKR have impact? (10 min)V/Ilija Bann

5. Spørgeskema om KKRér (10 min) V/Annie Primdahl: 

Kvalitetsudvalget lavede i foråret 2020 et spørgeskema blandt medlemmerne om 

KKRér. Spørgeskemaet er gentaget i 2022. Hvad viser det? Hvad siger medlemmerne om KKRér? 

6. Oplæg til diskussion og spørgsmål (5 min) V/Annie Primdahl. 

7.  Åben mikrofon (30 min Diskussion) 

Har du spørgsmål eller kommentarer til KKRér? Hvad tænker du om fremtiden for KKRér? 

Ordstyrere Frank Damborg og Annie Primdahl

8. Opsamling og afrunding (5 min) V/Frank Damborg



BAGGRUND

• Før 2012
– Referenceprogrammer

– NKR mv

• Stor arbejdsindsats

• Lang tid med udarbejdelse

• Behov for.
– Mindre

– Hurtigere

– Lettere koncept  



BAGGRUND

• 2012

– Første KKR

– Opstart på koncept..

• 2012-13-14

– Arbejdede os hen mod ”koncept”

– Opstartede ”KKR internat”

• 2015-16 og frem

– Fast årshjul. Fast koncept. 



BAGGRUND

• 2017 og frem

– Indrapportering efterår frem mod ”Sixtus” i uge 3

– Internat i uge 10

– Udarbejdelse frem mod sommerferien

– ”Høring” på hjemmesiden i sensommer

– Final udgave inden kongressen

– Godkendes af bestyrelsen efter høring dagen før kongressen



BAGGRUND - HJEMMESIDE



BAGGRUND-MATERIALE



BAGGRUND-NU 30 GÆLDENDE
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Kan en KKR have indflydelse??



KKR årshjulet Fagområde 
tager initiativ til 
ny KKR

Internat med fokus på 
udformning af fokuseret 
spørgsmål og 
litteratursøgning

Udvælgelse af 
arbejdsgruppe

Udvælgelse og 
vurdering af evidens 

Sammenfatning af 
resultater, graduering 
af estimater.

Udarbejdelse af 
anbefaling

Høring

Godkendelse
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resultater, graduering 
af estimater.

Udarbejdelse af 
anbefaling

Høring

Godkendelse

20 min x 5

20 min x 5

1440 min x 3

60 min x 3

60 min x 3

60 min x 3

10 min x 3

10 min x 1
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60 min x 3 = 180
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10 min x 3 = 30 

10 min x 1 = 10

5100 min = 85 t = 2,3 arbejdsuge
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10 min x 1 = 10

5100 min = 85 t = 2,3 arbejdsuge

Er det spildt arbejde?



Hvad er en klinisk retningslinje?



Hvad er en klinisk retningslinje? ≠ evidens af en eller anden kvalitet



Hvad er en klinisk retningslinje? =

”oversættelse” af evidens til klinisk anbefaling.



Hvad er en klinisk retningslinje? =

”oversættelse” af evidens til klinisk anbefaling.

- udsagn der er udarbejdet systematisk
- afdækker en afgrænset klinisk problemstilling (PICO)
- evidens er systematisk identificeret og kvalitets vurderet 
- der er transparensen omkring processen (GRADE)
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I den kliniske hverdag går vi fra noget ”er” til ”bør”.



Hvad er en klinisk retningslinje? =

”oversættelse” af evidens til klinisk anbefaling.

- udsagn der er udarbejdet systematisk
- afdækker en afgrænset klinisk problemstilling (PICO)
- evidens er systematisk identificeret og kvalitets vurderet 
- der er transparensen omkring processen (GRADE)

I den kliniske hverdag går vi fra noget ”er” til ”bør”.

OBS! 
Korte Kliniske Retningslinjer er ikke juridiske dokumenter modsat NKR



Har en Kort Klinisk Retningslinje så indflydelse på vores kliniske hverdag?
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- selv den bedste retningslinje bedre ikke patientbehandlingen, hvis den ikke bliver fulgt.
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Har en Kort Klinisk Retningslinje så indflydelse på vores kliniske hverdag?















Første udgave af KKR udgivet i 2015













Har en Kort Klinisk Retningslinje så indflydelse på vores kliniske hverdag?

- selv den bedste retningslinje bedre ikke patientbehandlingen, hvis den ikke bliver fulgt.
- der er ikke afsat ressourcer eller lagt strategi for implementering af de forskellige retningslinjer 

Måske ser vi en effekt af KKR på klinisk hverdag men den er svær at måle.

Skal vi fortsætte med at udvikle flere KKRér og risikere at drukne i KKRér?

Skal DOS måske fokusere på implementering af eksisterende KKRér og evt have plan for overvågning af effekt?
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Vurdering af KKR
Spørgeskema 2020 vs 2022



Fordeling respondenter
Uddannelseslæger / Speciallæger

20222020

N=246   N=251   



Fordeling af specialer

2020 2022



Er du bekendt med at der findes Korte 
Kliniske Retningslinjer?

2020

2022



Synes du det er en god ide at DOS prioriterer
arbejdet med Korte Kliniske Retningslinjer?

2020 2022

N=228N=229



Hvilken kvalitet synes du de eksisterende
Korte Kliniske Retningslinjer har?

2020 2022

N=228N=229



Har du anvendt en anbefaling fra en Kort
Klinisk Retningslinje i din hverdag?

2020 2022

N=229 N=228



Hvor godt er de eksisterende Korte Klinsike
Retningslinjer implementeret i din afdeling?

2020 2022

N=229 N=228



Hvad er din samlede vurdering af konceptet
"Korte Kliniske Retningslinjer"?

2020 2022

N=229 N=228  



Konklusion

75 % er positivt stemt overfor konceptet KKR
81% anvender KKR (nogen gange til meget ofte)
87% synes det er en god ide at DOS prioriterer arbejdet med KKR

KKR SEMINAR 2023 i NYBORG: torsdag 9/3 – fredag 10/3 
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Oplæg til diskussion



KKR i fremtiden

Ansøgt og godkendt til afholdelse af KKR seminar 2023-2027
KKR revideres efter 5 år af fagselskaberne

Skal vi øge antal KKR pr år?
Skal alle deltage i KKR seminar?
Kan vi optimere udbredelsen og kendskabet til KKR?
Forslag til forbedring af præsentation af KKR?
Er hjemmesiden hjælpsom og anvendelig?
Hvad skal fremtiden byde på?
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• Tak for jeres deltagelse….


