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Mener du at der generelt bliver givet tilstrækkeligt feedback på din afdeling? 
Fordelt på uddannelsesniveau (126 svar)

Speciallæger : 70 svar afgivet 

Nej: 41 (59%) 
Ja: 29 (41%) 

Hoveduddannelseslæge 33 svar afgivet 

Nej: 24 (73%) 
Ja: 9 (27%) 

KBU, Intro eller uklassificeret 23 svar afgivet 

Nej: 14  (61%) 
Ja:  9  (39%)







Har du modtaget feedback inden for den sidste måned? Fordelt på niveau (126 svar)

Speciallæger Antal afgivet svar 70 

Nej: 32 (46%) 

Ja: 38 (54%) 

Hoveduddannelseslæger Antal afgivet svar 33 
Nej: 8 (24%) 

Ja: 25 (76%) 

KBU, Intro eller uklassificeret 23 svar 

Nej: 5 (22%) 

Ja:  18 (78%)







Hvor mange gange har du modtaget feedback inden for den sidste måned?

Speciallæger (34 svar) 

Gennemsnit antal feedback på sidste måned: 2,6 gange 

Hoveduddannelseslæger (24 svar). 

Gennemsnit antal feedback på sidste måned: 4,7 gange 

KBU, Intro eller uklassificeret (14 svar) 

Gennemsnit antal feedback på sidste måned: 7,4 gange



Hvor mange gange har du modtaget feedback inden for den sidste måned?

9 svar blev givet således som fritekst

- ?? Adskillige
- ?
- mange gange. Men jeg gør også alt hvad jeg kan for at fremme feedback 

selv.
- Talrige inden for 'medicinsk ekspert', ikke inden for øvrige 6 lægeroller.
- Flere gange
- Hver eneste gang jeg spørger efter det 
- Ugentligt 
- En del. Jeg har ikke tal på det
- Hver gang jeg efterspørger feedback eller supervision





Hvem har du modtaget feedback fra? ( der er givet flere svar/person)  

Speciallæger 38 har givet svar. 

33 speciallæger 
6 Hoveduddannelse 
6 Introlæge eller uklassificeret reservelæge 
2 Sygeplejerske 
1 KBU 
1 Ledende overlæge, men det var nu mest nedladende feedback 

  
Hoveduddannelseslæger 25 har givet svar 
24 Speciallæger 
7 Hoveduddannelse 
5 Introlæge eller Uklassificeret reservelæge 
2 KBU 

KBU, Intro eller uklassificeret 18 har givet svar 
17 Speciallæger 
14 Hoveduddannelse 
6 Introlæge eller Uklassificeret reservelæge 
2 KBU







Hvis du ikke efterspørger feedback, hvad skyldes det så? Flere svar muligt 

KBU, Intro, 
Uklassificeret  
(7 har svaret)

Hoveduddannelse  
(10 har svaret)

Speciallæge  
(29 har svaret)

Det er lettere at lade være 4 (57%) 7 (70%) 9 (31%)

Kollegaer kan ikke finde ud af at give 
konstruktiv feedback

0 (0%) 6 (60%) 7 (24%)

Hverdagen er for travl til at du og kollegaer 
kan overskue at give feedback

4 (57%) 7 (70%) 6 (21%)

Du ved, der er modstand fra ældre kollegaer 
mod at give feedback

2 (29%) 0 (0%) 2 (7%)

Du ved ikke hvordan du skal bede om 
feedback 

3 (43%) 5 (50%) 2 (7%)

Du har ikke behov for feedback 0 (0%) 0 (0%) 12 (41%)



Hvis du ikke efterspørger feedback, hvad skyldes det så? 

Svar givet som fritekst (af speciallæger).
● Emnet er stort set alene til "skåltaler", men ikke til brug i hverdagen
● Feedback kommer af sig selv og behøver ikke at efterspørges
● Oftest alene med klinik og operationer
● Jeg er chef på egen klinik - vil gerne have udd læger hos mig
● Kulturændring påkrævet: feedback hører ikke kun til blandt uddannelseslæger. 

Feedback blandt speciallæger og feed-up er ligeledes vigtige





Hvor mange gange har du givet feedback inden for den sidste måned? - skriv ca. antal gange  

(Ved angivet interval er højeste værdi valgt) 

Speciallæge (52 svar med 
tal) 
1: 0 (0%) 
2: 3 (6%) 
3: 6 (12%) 
4: 3 (6%) 
5: 7 (13%) 
6: 4 (8%) 
7: 0 (0%) 
8: 5 (10%) 
9: 0 (0%) 
10: 15 (29%) 
12: 2 (4%) 
15: 1 (2%) 
20: 2 (4%) 
30: 3 (6%) 
100: 1 (2%) 

Skriftlige svar (6): 
Aner det ikke. Mange gange dagligt  
?? Adskillige 
Pas 
? 
mange gange hver eneste dag 
Løbende, flere gange ugentligt

Hoveduddannelse (29 svar med 
tal) 

1: 0 (0%) 
2: 7 (24%) 
3: 7 (24%) 
4: 0 (0%) 
5: 2 (7%) 
6: 1 (3%) 
7: 1 (3%) 
8: 3 (10%) 
9: 0 (0%) 
10: 5 (17%) 
15: 2 (7%) 
20: 1 (3%) 

Skriftlige svar (1): 
Også en del. Flere gange om ugen 

KBU, Intro eller uklassificeret 
( 21 svar med tal) 

1: 0 (0%) 
2: 5 (24%) 
3: 1 (5%) 
4: 2 (10%) 
5: 4 (19%) 
6: 1 (5%) 
7: 0 (0%) 
8: 2 (10%) 
9: 0 (0%) 
10: 3 (14%) 
15: 2 (10%) 
20: 1 (5%) 



1,8%





Hvilke kompetencevurderingsmetoder kender du til?
91 personer har afgivet svar (flere svar muligt)

55: Blankt svar, Ved ikke; kender ingen, Inkonklusivt svar. 

40: OSATS, Peroperativ vurderingsskema, Operative færdigheder, Operativ kompetencevurdering 

34: Mini-CEX:  

20: 360 graders evaluering 

12: Kompetencekort fra HU / KBU 

8: NOTTS 

5: Struktureret observation 

4: BOGERD 

3: Case baseret 

2: License to drill 

20: Andet (bla. kørekort, strukturerede samtaler, audit, videooptagelser)



Manglende viden om kompetencevueringsmetoder (Hvilke 
kompetencevurderingsmetoder kender du til?)

Speciallæger (49 svar) 

30 (43% af de 70) 

Blankt svar, Ved ikke; kender ingen, 
Inkonklusivt svar.

Hoveduddannelse (24 svar) 

16 (7 ved ikke / 9 blankt svar)  (48% af 
33 personer) : Blankt svar, Ved ikke; 
kender ingen, Inkonklusivt svar. 

KBU, Intro eller uklassificeret 
( 21 svar) 

10 (43% af 23 personer) : Blankt svar, Ved 
ikke; kender ingen, Inkonklusivt svar. 

Manglende svar eller negativt svar til spørgsmålet: “Hvilke kompetencevurderingsmetoder kender du til?” 




