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Indledning

Uddannelsen til ortopaedkirurgisk speciallaege, indeholder udover den kliniske uddannelse, et
uddannelsesprogram bestaende af de generelle kurser, de specialespecifikke kurser og et
forskningstraeningsmodul. Den specialespecifikke kursusraekke i ortopaedkirurgi, bestar af 14 kurser fordelt
pa 37 kursusdage, over en fire arig periode.

* Hovedkursuslederen har det overordnede faglige, gkonomiske og praktiske ansvar.

* Delkursuslederen er udpeget af fagomraderne. Delkursuslederen er ansvarlig for planlaegning af det
enkelte kursus.

* Sundhedsstyrelsen har | 2016 udgivet “De speciale specifikke kurser, en handbog til hoved- og

delkursusledere.
https://www.sst.dk/da/udgivelser/2016/~/media/25D52397D88B43C8980655AA98D3A2A3.ashx

| 2013 nedsatte Uddannelsesudvalget under Dansk Ortopadisk Selskab en arbejdsgruppe med henblik pa at
udarbejde en manual for specialespecifikke kurser, og til at komme med forslag til forbedringer af hele

kursusraekken.

Manualen henvender sig til delkursuslederne, som har en central rolle i forhold til den praktiske planleegning og
afvikling af de enkelte kurser. Manualen er et praktisk, anvendeligt veerktgj til delkursuslederen i planleegnings-
og afviklingsfasen. | manualen er samlet retningslinjer for den praktiske administration af kurserne, herunder
tidsplan, kursusprogram, kursusmanual, budget og regnskabs- og kommunikations-dokumenter. Endvidere kan
manualen bruges som retningsgiver og til inspiration i forhold til det faglige og paedagogiske indhold af et
specialespecifikt kursus.
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1 - Ansvarsfordeling og samarbejdspartnere

Hovedkursuslederen

Hovedkursuslederen er det primaere bindeled mellem Sundhedsstyrelsen, Dansk Ortopaedisk Selskab og
delkursuslederne vedrgrende de specialespecifikke kurser — bade i forhold til det faglige indhold og den
praktiske administration heraf.

Hovedkursuslederen udpeges af, og indstilles til, Sundhedsstyrelsen af Dansk Ortopaedisk Selskab til
varetagelse af funktionen, og refererer til Sundhedsstyrelsen og Dansk Ortopaedisk Selskab.
Hovedkursuslederen har ledelsesansvar overfor delkursuslederne.

Delkursuslederen

Delkursuslederen refererer til hovedkursuslederen og har den primaere kontakt til underviserne.
Delkursuslederen har i samarbejde med hovedkursuslederen ansvaret for, at kurserne afholdes i henhold til
vedtagede faglige indhold og paedagogiske principper. Delkursuslederne indgar, pa baggrund af de
overordnede aftaler med hovedkursuslederen, aftaler med undervisere mv. i forhold til det enkelte kursus.
De overordnede forventninger til delkursuslederne fremgar i detaljer af Sundhedsstyrelsens Kompetence- og
funktionsbeskrivelse fra SST’s handbog for hovedkursusledere og delkursusledere 2013

https://www.sst.dk/da/udgivelser/2016/~/media/25D52397D88B43C8980655AA98D3A2A3.ashx

Kommende delkursusledere forventes at deltage i hele kurset aret fgr de overtager ansvaret for kurset.

Det anbefales at den enkelte delkursusleder samler et kursus-team omkring sig, forankret i fagomradet under
det Dansk ortopadisk Selskab, og at der etableres et arbejds-team til de praktiske opgaver. Delkursuslederen
anbefales ligeledes at udarbejde en detaljeret kursusmanual for kurset. Den kan anvendes som en drejebog
for den praktiske afvikling. (se kapitel 2: Den praktiske planlaegning og administration).

Kursusledermgder

Hovedkursuslederen indkalder alle delkursusledere og uddannelsesudvalget til et mgde med passende
interval. Mgdet vil omhandle kvalitetsudvikling af kursusraekken, og sikre, at der ikke er fagligt overlap saledes
at tiden pa kurserne anvendes optimalt. Forud for mgdet skal alle delkursusledere indsende det faglige
indhold (kursusprogram og kursusmanual) til hovedkursuslederen, sa det kan sikres, at der ikke er ungdvendigt
overlap af fagligt indhold mellem kurserne. Der skal her evalueres og diskuteres padagogiske veerktgjer, og
eventuelle udfordringer, som delkursuslederen eventuelt matte have i forhold til planlaegning og afvikling af
kurserne. Pa det delkursusledermgderne revideres manualen Igbende.



Samarbejde med PKL i regionerne

De postgraduate kliniske lektorer i de 3 uddannelsesregioner kan bruges som sparringspartnere i forhold til den
paedagogiske ramme. De kan evt. inddrages i afviklingen af kurset, eksempelvis i forbindelse med indfgrelse af
et nyt paedagogisk veerktgj, eller til justering af peedagogiske metoder mm.

Samarbejde med fagomraderne
Fagomraderne er i samarbejde med hovedkursuslederen ansvarlige for det faglige indhold pa kurserne. Dette
ansvar er i praksis uddelegeret til delkursuslederen, som formidler videre til de enkelte undervisere.

Fagomradeselskaberne har ansvaret for at fastszette det faglige indhold pa kurserne i henhold til
malbeskrivelse, ved at definere overordnede laeringsmal for kurset.

Leeringsmal og pensum skal godkendes af hovedkursuslederen for at sikre at laeringsbehov og laeringsmal er
afstemt i henhold til malbeskrivelsen.

Delkursuslederen udarbejder et kursusprogram som fremsendes til hovedkursuslederen. Det er vigtigt at
delkursuslederen og fagomraderne har en kontinuerlig justering heraf, og at der er opmaerksomhed pa at
udveelge det faglige indhold med fokus pa evidens, samt emner hvor kursisterne erfaringsmaessigt har et
leeringsbehov.



2 — Kursusmanual, kursusprogram og paedagogik

En detaljeret kursusmanual, hvor der er taenkt pa alle praktiske detaljer, er ngglen til et godt kursus. Hele
holdet af undervisere bgr vaere enige om det faglige indhold og ansvarsfordeling.

Fokuspunkter for en god kursusmanual:
* Leeringsbehov
* Leaeringsmal — overordnede og for de enkelte sessioner
e Krav til forberedelse —pensum
* Kursusprogram
* Pazdagogisk ramme
* Evaluering
¢ Kompetencevurdering
* Anvendelse i klinikken

Leringsbehov og mal
| samarbejde med fagomraderne, og ud fra malbeskrivelsen, defineres kursets overordnede laringsmal. Det er
delkursuslederens ansvar, at der foreligger laeringsmal for de enkelte sessioner.

Kursusprogram
Kursusprogrammet er et overbliksskabende skema med tidsangivelser der udsendes til kursisterne forud for
kurset.

Se Template til kursusprogram, Template 1 s. 16.

Kursusmanual

Kursusmanualen er et detaljeret planlagningsredskab for hver enkel session, hvor afviklingen af hver enkel
session udspecificeres. Herved forstas underviser, laeringsmal, paedagogisk redskab, undervisningsmateriale,
teknisk udstyr.

Se Template til kursusmanual, Template 2 s. 17.

Den p=edagogiske ramme
Det er velkendt og videnskabeligt dokumenteret at den klassiske katedrale og foredrags baserede undervisning
ikke giver det bedste laeringsudbytte. Det er hensigten at nytaenkning og omstrukturering af kursusraekken, i



fremtiden vil fokusere pa at kurserne er tilrettelagt med moderne paedagogiske metoder. For at sikre de
uddannelsessggende st@grst muligt udbytte af kurset, b@r man tilstraebe at benytte sig af de mest effektive
paedagogiske redskaber i henhold til figur 1

Fig. 1 Leeringspyramiden
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Padagogiske metoder

Case-baseret diskussion

Samtlige kursusdeltagere medbringer en, for kurset, relevant case, og diskussionen kan eksempelvis forega i
grupper forud for fremlaeggelse i plenum. Malet er at kursisterne skal na frem til en fagligt begrundet
beslutning, eller komme med et Igsningsforslag. Den case baserede undervisning bidrager dermed, blandt
andet, til at udvikle kursisternes analytiske og problemlgsende kompetencer. Det er i tilrettelaeggelsen af
undervisningen vigtigt, at den struktureres omkring relevante cases, da undervisningsformen ellers kan miste
sin veerdi.



Workshops/simulation

Der opstilles forskellige stationer hvor kursisterne kan gve tekniske faerdigheder i praksis. Det kan vaere
osteosyntese pa kadavere, eller saw-bones, ledundersggelser eller praeoperativ planlaegning ud fra et
rgntgenbillede og en journal. Metoden er god, men kraever en del forarbejde og evt. udstyr.

Forelaesninger

Foredrag anbefales at vaere meget korte og kan indga som oplaeg, forud for diskussioner, eller anden aktivitet.
Det bgr tilstraebes forud for kurset, at sende litteratur ud i god tid og i en overkommelig maengde.
Undervisningsmetoden er karakteriseret ved at vaere underviser-styret og bgr fortrinsvis anvendes, nar det
gnske at kursisterne skal opna en grundlaeggende forstaelse inden for et givent emne. Underviseren kan
fokusere pa centrale pointer inden for stoffet, sdledes at den uddannelsessggende selv kan arbejde videre.

Gruppearbejde

Gruppearbejde karakteriseres ved, at der er lagt vaegt pa aktivering, saledes at flest mulige kursister far en
aktiv, deltagende rolle. Samtidig giver gruppearbejdet mulighed for en selvstaendig angrebsmade, diskussion
samt inddragelse af egne erfaringer. Gruppearbejdet skaber gode muligheder for flles refleksion. For at
gruppearbejdet bliver succesfuldt, er det dog vigtigt at det tilrettelaegges, saledes at det sikres at alle i gruppen
kommer til orde i Igbet af sessionen.

The Flipped Classroom

Kursisterne underviser. Leeringsudbyttet for kursisten ved at forberede en session er stort. Laeringsmetoden
anvendes til at bytte rundt pa forholdet mellem forberedelse og de aktiviteter, der foregar pa selve kurset. Det
bor fra delkursuslederen meldes ud i god tid, hvad der forventes af indhold og varighed, og
underviseren/delkursuslederen skal facilitere en diskussion og bidrage til sessionen under fremlaeggelsen.

Simulationstreening

Forlgber typisk i et trygt miljg pa modeller, hvor der er mulighed for, at kursisten kan fejle i udfgrslen af de
praktiske feerdigheder og saledes laere af disse fejl. Pa trods af, at denne form for traening sikrer et vist “hands
on-kendskab” til proceduren inden den skal praktiseres pa en patient, er det vigtigt at vaere opmaerksom p3, at
den ikke ngdvendigvis daekker alle aspekter i en reel klinisk situation.

Rollespil

Et spilforlgb, hvor deltagerne tildeles szerlige roller, som de skal bruge til eksempelvis at gennemspille en klinisk
situation. Rollespillet er godt til at stimulere efterfglgende diskussioner, da det skaber mulighed for kritisk
refleksion over bade egne og andres valg i en given situation.

| Sundhedsstyrelsens udgivelse fra 2013, Kompetencevurderingsmetoder,
[http://sundhedsstyrelsen.dk/publ/Publ2013/08aug/KompetenceVurdMetoder.pdf] er angivet en rakke
brugbare undervisningsmetoder mere detaljeret beskrevet




3 — Planlaegning og administration

1 ar for: Tid og sted
planlegges

Efter kurset: Debriefing fra
undervisere og evalueringer 1 ar fgr: Pensum, undervisere,

fra kursister. Reflekter over paedagogik, kursusprogram
forbedringer til naeste ar

Pa kurset: Afviking af kurset.
Runner ordner det praktiske. 12-6 mdr. fgr:
Faglig ekspert overvager Kommunikation med alle
indhold og styrer tid og aktgrer om ansvar og roller
tangenter

6-3 mdr. fgr: Tilbagemelding
fra undervisere om sessioners
indhold og form. Saet deadline

for evt. Slideshows

1-2 mdr. fgr: Praktiske
detaljer mht. Av- udstyr,
forplejning

Senest 3 mdr. fgr: Udmelding
til kursister om program,
pensum, forberedelse,
preetest, e-learning, hotel,
kursusmiddag

1-3 mdr fgr: Sidste detaljer
vedr. kursusafvikling, ansvar
for sessioner, cases modtaget
og posttest udferdiget

Fig. 2. Arshjul for planlaegning af kurset.



Huskeliste til praktisk planlagning af kurset

- til udarbejdelse af kursusprogram, kursusmanual og praktisk afvikling af kurset

1. Tid og sted

Fastlaegge sted og tidspunkt i samrad med hovedkursusleder

Booke undervisningslokaler

Etablere praktisk team - lave aftaler med dem der skal hjzlpe dig f.eks:

Sekreteer til hjelp med at overholde tidsplan og modtage mails f.eks. svar fra kursister om tilmelding til
middag, modtage cases, og sende remindere ud.

Runner der kan varetage forberedelserne for kost, logi, AV-udstyr mm. F.eks. en stud.med.

Web assistance der kan varetage elektronisk prae-test, post-test, evaluering, e-learning og pensum
med links osv.

Faglig undervisergruppe Aftale med undervisergruppe omkring kurset til fastleeggelse af program og
undervisnings-sessionernes indhold og form. (Template Brev s 23 + 25)

Fagomrdderne Det faglige indhold skal diskuteres — pensum og leeringsmal skal defineres.
Samarbejde med arbejdsgruppen vedrgrende de specialespecifikke kurser, hovedkursuslederen,
fagomraderne, de regionale PKL.

Kontakt industrien Samarbejdsaftaler om udstyr, workshops mm. (Template Brev s 27)

2. Det faglige indhold — samarbejde med det videnskabelige selskab og undervisere

Definere laeringsmal — udvaelge det faglige indhold.

Overordnede laeringsmal for kurset
Leeringsmal for de enkelte sessioner

Overvejelser i forbindelse med at definere det faglige indhold

Hvad skal med? Hele malbeskrivelsen skal ikke ngdvendigvis med.

Taenk hvad har kursisterne behov for at laere ifglge malbeskrivelsen?

Hvad er erfaringsmaessigt sveert at indlaere?

Hvad har den enkelte speciallege behov for at kunne i den kliniske hverdag — hvad skal lzres i
klinikken og hvad skal laeres pa kurset?

Hvad skal kursisterne forberede hvis de skal arbejde med stoffet pa kurset med en anden padagogisk
strategi end katedral undervisning?

Tydeligggr for underviserne hvad der er “Need to know” kontra “Nice to know.”
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Pensum og forberedelse

e Definer pensum

* Anbefal kursisterne 50-100 vigtige sider de skal laese fgr kurset f.eks. specifikke artikler.

* Henvisning til supplerende leesestof i form af leerebgger, evt. udvaelge kapitler og hjemmesider.
* Planlaeg evt. e-learning

* Planleeg evt. pree-test

e Skal kursisterne forberede et oplaeg f.eks. en case?

De paedagogiske metoder

Overvejelser om hvorvidt stoffet kan indlzeres bedre ved hjzlp af en anden padagogisk metode end
forelaesning. Alle elementer fra oversigt over paedagogiske vaerktgjer ma overvejes. Se kapitel 2 samt
henvisninger heri.

3. Samarbejde med undervisere og instruktgrer

Fagligt indhold
* Kontakt undervisere og praktiske instruktgrer til gvelser/diskussioner/cases
Template Brev s 23 Invitation til at undervise inkl. retningslinjer
Template Brev s 25 Det praktiske vedr. Honorar og transport
* Meddel den gnskede undervisningsform — delkursuslederen udstikker retningen.
* Bed om at fa tilsendt undervisernes slide-show 1 mdr. fgr kursusstart.
* Sgrg for at der ikke er overlap af stoffet pa de enkelte sessioner.

4. Praktisk - gkonomi og logistik

Fra Sundhedsstyrelsen er hvert kursus tildelt et budget. Det er sammensat af mange delelementer, hvoraf tre
er relevante for delkursuslederne, det geelder honorar, transport og forplejning.

Honorar til underviserne

Der er afsat 8 undervisningstimer a ca. 2.000,- kr. pr dag, og et typisk kursus pa tre dage har saledes 24 timer til
radighed. Der er desuden afsat 2 diskussionstimer a ca. 400,- kr. og 10 medhjalpertimer a ca. 260,- kr. Det
samlede belgb er i dette eksempel ca. 51.000,- kr. og de anfgrte timer kan udmaerket deles eller fordeles
anderledes, blot det samlede budget overholdes.

* Honorarskema fremsendes af hovedkursuslederen, og skal retur med underskrift fra underviseren.
Skemaet er specifikt for det enkelte kursus.

Transportgodtggrelse til underviserne

Dette varierer lidt afhaengig af kursets placering, og fastlaegges af hovedkursuslederen fra ar til ar. Det har
hvert ar passet udmaerket, og generelt refunderes rejseudgifter uden problemer, og indgar ikke direkte i
delkursuslederens budget. Vigtigt er dog at der benyttes standard billetter (1. klasse o. lign. refunderes ikke).
Desuden skal de originale billetter inkl. dokumentation for evt. broafgifter vedlaegges transportbilaget, som
fremsendes af hovedkursuslederen. Ved behov for overnatning af underviser refunderes efter statens takster.
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* Transport-godtggrelse til undervisere. Skema fremsendes af hovedkursuslederen, dette er specifikt for
hvert kursus.

Forplejning til kursisterne

Der er tildelt 100,- kr. pr kursist pr dag til forplejning. Med 40 kursister bliver det 12.000,- kr. Belgbet kan IKKE
bruges samlet til eksempelvis en middag, men er beregnet pa daglig forplejning. Ligeledes kan belgbet ikke
anvendes til kgb af gl, vin mm. Det er lettest at afregne forplejning ved fremsendelse af elektronisk faktura til
Sundhedsstyrelsen (EAN 5798000362147). Husk at anfgre kursets titel og dato. Fakturaen godkendes
efterfglgende af delkursuslederen, og evt. bilag sendes ligeledes til hovedkursuslederen.

Andet

Skulle der vaere aftaler med industrien om eksempelvis et tilskud til kurset foregar dette udenom budgettet
med Sundhedsstyrelsen.

Der kan IKKE mod betaling tilbydes ledige pladser til andre end ortopaedkirurgiske kursister.
Der er ikke beregnet leje af lokaler, idet kurserne forventes afholdt pa hospitalerne uden udgift.
Hvis kurset har szerlige udgifter, skal hovedkursuslederen acceptere disse inden effektuering.
Delkursuslederen har frie muligheder til at fordele midlerne indenfor budgettet.

Det er mulig for hovekursuslederen at ansgge SST ekstra midler hvis man har ideer til saerlige udgiftstunge
undervisnings sessioner Fx kadavergvelser, simmulationstreening mm. SST kan ikke ansgges om ekstra udgifter
til underviser Ign samt lokaler.

Budget

Det totale budget for et 3-dages kursus med 38 kursister er 53.786 kr. Dvs. man beregne det totale budget for
kurser med faerre eller flere kursusdage ved at sige 18.000 kr/dag x antal kursus dage.

Budget kan administreres vha. for eksempel excel-ark med 4 faneblade. Se Template 3, Udkast til budget s. 18.

e Udgifter forplejning.

e Udgifter undervisere.

* Indteegter fra industri.

* Samlet regnskab med ind- og udgifter.
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5. Organisering

e Liste over kursusdeltagere (navn, adresse, mail) fremsendes af hovedkursuslederen 4 mdr fgr og evt.
revideret deltager liste sendes ud igen 4 uger for.

* Caseliste med kursusdeltageres navne: Modtaget ja/nej.

* Evt. Pretest udsendes bestaet/antal fejl i %.

* Velkomstbrev inkl. kursusprogram og prepaest. sendes til kursiterne 3 mdr fgr

e Liste over firmaer der er kontaktet med henblik pa samarbejde. Kontaktet, svar ja/nej.
TEMPLATE Brev til industrien s 27

6. Fysiske rammer og udstyr til at afvikle undervisning
* Booke lokaler til gvelser, udover de allerede planlagte.
e Sikre AV-udstyr.
e Sikre andet udstyr.
¢ Sikre kontakt med industri til f.eks. saw-bone eller kadaver-gvelser.
* Planleg gvelser i detaljer f.eks ud fra case.

7. Det praktiske vedrgrende kost og logi
Forplejning

* Morgenmad og kaffe fgrste dag.

* Kaffe, vand og snacks/frugt i alle pauser - overhold pauserne.

¢ Bestille frokost, morgenkaffe samt eftermiddagskaffe og- kage alle dage. OBS budget!
* Planlaeg kursusmiddag — meld dato ud — book restaurant.

Transport

e Kort over hospital med markering af lokale
* Anbefal evt. lokal transport.

8. Praktisk afvikling

¢ Aftale med undervisere om tilstedevaerelse, evt. hele dagen f.eks. til diskussion, case eller
gruppearbejde.

* Hvem overvager det faglige og styrer en diskussion? Undervisere/delkursuslederen/panel?

* Laven aftale med en runner der klarer uforudsete ting som kopiering, henter kaffe mm. eksempelvis
en student, sygeplejerske eller yngre lege.

* HUSK det er DELKURSUSLEDEREN der skaber den gode uddannelsesstemning.

¢ Alle underviseres skal udmelde leeringsmal for sessionen ved begyndelsen.

* Det anbefales at start af sessioner, og evt. slides starter og slutter med take home message

* Evidens baseret!.

9. Post test

Posttesten tages online pa nettet pa platformen Moodle, som tilgas pa edu.ortopaedi.dk. Posttesten
udarbejdes i samarbejde mellem evalueringsgruppen og delkursuslederne. Post-testen bestar af en blanding af
multiple choice-spgrgsmal og essayspgrgsmal. Der vil samlet vaere ca 20 spgrgsmal, som det forventes at tage
2-3 timer at gennemfgre. Der vil for hvert kursus vaere en kontaktperson i evalueringsgruppen, som har
ansvaret for at samle, redigere og satte spgrgsmalene op i Moodle. Kursisterne oprettes som individuelle
brugere i Moodle af evalueringsgruppen. Testen abnes 3 uger efter afsluttet kursus og vil veere aben i 2 uger.
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Testen rettes herefter af delkursusleder eller evalueringsgruppen. Kursisten skal have 80 % rigtige svar,
for at veere bestaet. Er dette ikke tilfaeldet underrettes uddannelsesansvarlige overlaege pa kursistens
lokale uddannelsessted. Supplerende undervisning ma herefter foretages lokalt — eventuelt med
forlengelse af hoveduddannelsen. Det specialespecifikke kursus skal ikke gentages.

* Se Guidelines fra JBJS til udarbejdelse af Multiple Choice spgrgsmal, Se bilag 1.

10. Evaluering

* Skema — for hver session (Template 4 s.).
e Skema for hele kurset (Template 5s).
* Kan ogsa ggres elektronisk ved hjaelp af QR kode til Surveymonkey.

11. Afslutning
Husk godkendelsen af kursisterne for tidsmaessig gennemfgrelse i logbog.net

Det skal bemaerkes at godkendelsen gives for at bekraefte at kursisten tidsmaessigt har gennemfgrt
kurset. Ved fravaer pa mere end 10 % underskrives kurset ikke. Godkendelsen afhanger saledes ikke af om
posttesten er bestaet.

12. Refleksioner efter kurset
Hvad har du som delkursusleder gjort af erfaringer som kan ggre kurset endnu bedre naste ar.

* Hvad har vi leert? — Hvad kan ggres bedre til naeste ar?

* Hvilke undervisere skal helt sikkert inviteres igen? Hvilke skal ikke?
e Kan det faglige indhold justeres?

* Hvordan kan kursisterne fa stgrre leerings udbytte?

Husk at skrive erfaringerne ned — det glemmes hurtigt. Brug erfaringerne til naeste ars kursus — begynd
allerede nu planlagningen af naeste kursus.
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3 — Oversigt over Templates, breve og bilag

Template kursusprogram

Template kursusmanual

Template til budget

Evalueringsskema til de enkelte sessioner
Slut evalueringsstatus

vk wnN e

Kommunikation med samarbejdsparter

6. Invitation til underviser fra delkursuslederen inkl. retningslinjer

for evidensbaseret undervisning, praesentation, deadlines og posttest
7. Brev til undervisere vedr. det praktiske, transport og honorar
8. Brev fra hovedkursus lederen til delkursuslederen

Bilag 1 JBJS guidelines til udarbejdelse af multiple choice spm
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Kursusprogram

Kursusnavn

Kursusleder

Tid

Sted

Overordnede laeringsmal for hele kurset

Pensum som forventes laest forud for kurset

Program dag 1

Tid Emne Underviser Lokale

09:30-10:00 Registrering

Program dag 2

Tid Emne Underviser Lokale

08:00-08:15 Opfglgning dag 1
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Kursusmanual

Kursusnavn

Kursusleder

Kursussekretaer

Tid

Sted

Overordnede laeringsmal

Pensum

Tid Emne Sessionens Padagogisk Undervisnings- Underviser Lokale
lzeringsmal metode materiale/udstyr

09:30 - Registrering

10:00




Budget eksempel

Speciale:  Ortopaedisk Kirurgi

Kursus Forelaesningstimer | Diskussionstimer | Medhjzelpertimer Forplejning Antal
Undervisn.- | Forplejning | af kursiste
nummer Kursets navn Antal Udgift | Antal Udgift Antal Udgift materiale af kursister | undervisere | Lokaleleje |I1alt r
Budget
24 38.351 (2 799 10 2.637 12.000 0
Regnskab 0 0 0 13.692
lalt 24 38.351 |2 799 10 2.637 0 -1.692 0 0 53.786 0

Specificerede udgifter

Frugt 500
Kaffe 240
osv 150
Sum af

udgifter 890
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Dansk Ortopaedisk Selskabs A-kursus
Specialespecifikt — kursus

Evalueringsskema for de enkelte sessioner

Emne: Forelaeser:

=+ |+ |~ - --

(5) | (4) | (3) | (2) | (1)

Emnets
relevans

Indholdets
relevans

Fremlaeggelse
af stoffet

Nyhedsvaerdi

[llustrationer:

Noter

Emne: Forelaeser:

=+ |+ |~ - --

(5) | (4) | (3) | (2) | (1)

Emnets

19



relevans

Indholdets
relevans

Fremlaeggelse
af stoffet

Nyhedsvaerdi

[llustrationer:

Noter
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Dansk Ortopaedisk Selskabs A-kursus

SLUT-EVALUERINGSSTATUS

Kursets titel:

Periode: Sted:

Ja

Passende

Nej
For stort

For lange

For lille

For korte

Finder du emnet relevant:

Var Lokaliteterne tilfredsstillende:

Var A- V udstyret tilfredsstillende

Var antallet af pauser

Var pauserne

Havde du pa forhand modtaget tilstraekkelig information om
kurset

Fungerede kursuslederen tilfredsstillende

Var deltagerantallet
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Evalueringsskema
Kommentarer

22



Dato

Invitation til at undervise pa det specialespecifikke kursus i

Bemaerk det er uge

Keere

| forbindelse med ovenstaende kursus vil jeg gerne invitere dig til at komme og holde foredrag om

Emnet/emnerne: (se programmet)

| tidsrummet: (se programmet)

Af hensyn til planlaegningen vil jeg bede dig melde tilbage hurtigst muligt.

Foredragstimer og transport samt evt. overnatning vil blive honoreret efter sundhedsstyrelsens retningslinjer.



Jeg vil desuden bede dig om, gerne 1 maned fgr kurset, at sende dit foredrag, dels i den power-point version du vil bruge pa
dagen, og dels i en power-point version som kan offentligggres pa selskabets hjemmeside, dvs. uden personhenfgrbare data,
oplysninger eller foto som er genkendelige. Den sidste version laves om til PDF format inden den sattes pa hjemmesiden.

Jeg vil bede dig lave en kort liste med relevant litteratur kursisterne med fordel kan forberede f@r kurset, for at fa et stgrre
udbytte af din undervisning. Det kan vaere leerebogskapitler, e-learning, artikler, opgaver, cases eller bare spgrgsmal til
overvejelse.

Til brug for udarbejdelse af post-testen vil jeg bede dig udarbejde 1-2 essayspgrgsmal og 2-3 multiple choicespgrgsmal.
Essayspgrgsmal kan enten veaere korte spgrgsmal, som kan svares pa 1-3 linjer eller laengere spgrgsmal der kan besvares op til ca
10 linjer. Der kan med fordel vaere delspgrgsmal i de leengere essayspgrgsmal. Multiple choicespgrgsmalene skal have 5
muligheder hvoraf et svar er korrekt. Undga sa vidt muligt negationer i multiple choicespgrgsmal. Se i gvrigt vedhaftede bilag
med vejledning i udarbejdelse af spgrgsmal.

Foredragene skal vaere sa evidensbaserede som det er muligt, og hvis du har et forslag til en relevant artikel som kursisterne
med fordel kan laese inden kurset vil jeg gerne have den sendt som PDF-fil, sa kommer den pa hjemmesiden sa de kan forberede
sig (send den gerne hurtigt pa mail)

Det er vores hab at du vil deltage og veere med til at give kurset et fagligt |gft.
Styregruppen for kurset

Navne:

Kontakt til delkursusleder

Mail:

Adresse:

TIf:

Bedste hilsner

Delkursusleder
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Dato/sted:

Kzere underviser
Tak fordi du vil deltage som underviser

pa det specialespecifikke kursus i i uge

pa Hospital

Programmet er nu endeligt pa plads med tilsagn fra alle, det ligger pa vores hjemmeside: www.ortopaedi.dk under
uddannelse/specialespecifikke kurser, sammen med anden relevant info.

Programmet vedhaftes

Undervisningen foregar
Tid
Sted

Kort vedlagt.

Jeg vedhaefter afregningsbilag fra SST. Skemaet skal udfyldes, underskrives og afleveres senest inden du forlader auditoriet.

Jeg vedhaefter ligeledes rejseafregningsbilag fra SST, der geelder samme som ovenstaende, men idet der skal vedlaegges original
dokumentation, kan det sendes til mig efterfglgende, men senest 14 dage efter kursets afslutning.
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Der vedhaeftes ligeledes regler for evt. hotelovernatning efter SST regler.

Jeg vedhafter desuden lige det fgrste brev | fik som reminder for at | gerne skulle indsende jeres foredrag, evt. relevante artikler
i pdf format, og spgrgsmal til posttesten i god tid inden kurset.

Der vil veere kaffe og rundstykker hver morgen, kaffe og kage hver eftermiddag, og frokost med sandwich og drikkevarer ogsa til
underviserne.

Vi glaeder os til at se jer alle og haber pa et godt og udbytterigt kursus.

Ved evt. spgrgsmal kan i altid ringe eller maile

TIf.

Mail:

Bedste hilsner

Delkursusleder
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Dato

Keere kolleger og samarbejdspartnere

| forbindelse med afholdelse af det specialespecifikke kursus i er det mig en
forngjelse at invitere jer til at deltage.

Kurset vil veere de fleste bekendt. Vi har brug for jeres hjalp for at kunne afvikle kurset pa saedvanligt hgjt niveau.
Kurset afvikles

Tid:

Sted:

Kurset bestar dels af foredrag, diskussionsgrupper og cases, men ogsa af sawbone-gvelser og kadavergvelser.
Sawbone-gvelser kommer til at ligge _ dag:

Kadavergvelser foregar den:

Jeg forestiller mig at vi tager en lille snak om hvilke produkter der er relevante dels for os, men ogsa for jer. Desuden vil der vaere
mulighed for at | kan veere til stede og hgre foredrag som kunne interessere jer i forhold til arbejdsomrade, det er ogsa en oplagt
mulighed for at | kan traene yngre ansatte i firmaet i at arbejde med laeger i den praktiske verden.

Vi har saledes behov for jeres hjalp og produkter

Til gvelser  produkt/tid/klokkesleet:

Jeg vil desuden bede jer se velvilligt pG en mindre udstillingsafgift i forbindelse med afvikling af kurset pd ca. xxxx kr. Md jeg
foresla at | beder en fra jeres firma kontakte mig for et lille made, (kan fint klares i tif) sa vi kan aftale de naermere detaljer.
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Bedste hilsner
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BILAG 1

Guidelines fra JBJS til udarbejdelse af Multiple Choice spgrgsmal —Dansk resume.

Da du er ekspert i indholdet af din artikel, er du den bedst kvalificered til at identificere de vigtigste "take home messages" i dit
studie. Vi anmoder om, at du kommer med minimum tre spgrgsmal i et standardiseret format (se nedenfor).

Dine spgrgsmal skal vaere sa relevante som muligt for det daglige arbejde en gennemsnitlig ortopaedkirurg udfgrer.
Spgrgsmalene skal vaere konstrueret som en multiple-choice, ”single-best-response” format. Der skal vaere ét korrekt svar og tre
eller fire forkerte svar (distractors). De fleste finder det nyttigt at skrive spgrgsmalet samt det rigtige svar fgrst, og sa derefter
udvikle de forkerte svar.

S@rg for at identificere de korrekte svar!
Med hensyn til udfaerdigelse af spgrgsmalene:
1. Spgrgsmalet bgr besta af ét enkelt klart formuleret problem, og skal afsluttes med et spgrgsmal eller en ufeerdig erklzering.

2. De mest spaendende spgrgsmal anvender et scenario omhandlende patientbehandling. Nar det er muligt, skal du oprette en
kort klinisk vignet som giver den relevante historie, kliniske fund, og laboratorie-og billedfund (se eksempel pa en klinisk vignet
pa arbejdsarket nedenfor), og stil derefter spgrgsmalet.

3. Stil spgrgsmalet tydeligt, efter at have skrevet den kliniske vignet. Det bgr vaere muligt at na frem til det rigtige svar uden at se
pa alle mulighederne. For eksempel, "Hvad er den mest sandsynlige diagnose? "

Undga spgrgsmal som "Hvilket af felgende udsagn om xxx er korrekt? "
(se eksempler pa spgrgsmal nedenfor.)
4. Undga negative konstruktioner sasom "Alle svarene er korrekte undtagen" eller "Hvilke af fglgende er IKKE korrekt? ".

Brug ikke sand / falsk spgrgsmal.
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Undga ord som altid, aldrig, og alle (det er meget sjaeldent at noget er helt absolut), vage vendinger sasom som regel, ofte, og
hyppigt (opfattelsern af betydningen af disse vilkar er forskellige), og undga dobbelt negationer.

Med hensyn til svarene:

1. Alle distractors (forkerte svar) bgr veere homogene- dvs. de skal vaere i samme kategori som det korrekte svar. Hvis det rigtige
svar saledes er en diagnose, sa bgr de distractors man benytter ogsa vaere diagnoser. Distractors bgr veere grammatisk overens
med, logisk forenelige med og af tilsvarende leengde som det korrekte svar.

2. Det foretrukne svar skal vaere korrekt og klart det bedste af svarene.

Undlad at skrive et spgrgsmal der omfatter flere reaktioner, som kan vaere korrekt afhaengigt af regionale forskelle eller
velrespekterede meningsforskelle.

Eksempel pa "Et-bedste-Svar” spgrgsmal i emnet basalvidenskab:

Knogletransplantation opnaet med anvendelse af reamer / irrigator / aspirator viser forhgjede niveauer af hvilke genetiske
elementer -sammenlignet med knogletransplantation hgstet fra crista iliaca pa samme patient?

Valgmulighed (svar er angivet med stjerne):

(A) Gener der er forbundet med mesenkymale stamceller markgrer og knoglemorfogenetisk protein-2 (BMP-2) *
(B) Gener der er forbundet med angiogene faktorer og vaskulaer endotelvaekstfaktor (VEGF)

(C) Gener der er forbundet med haematopoiese og myelopoiese

(D) gener forbundet med cellereplikation og vaekstkontrol

Eksempel pa "Et-bedste-svar” spgrgsmal i klinisk videnskab/forskning (med Klinisk-Vignette).

Eksemplet venligst udlant af National Board of Medical Examiners.
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Ledetrad:

En 42-arig mand kommer til laegen pa grund af 1-uges historie med smerter i ryggen, venstre balde, og bageste venstre lar.
Smerten begyndte pludselig, mens han Igftede mgbler. Alle vitale parametre er normale. Klinisk undersggelse viser gmhed ved
percussion af processus spinosi og paraspinale muskulatur pa columna lumbalis. Elevation af strakt ben producerer pa
venstresiden balde- og larsmerter med udstraling til nedre lzeg. Elevation af strakt ben pa hgjre side er negativ. Rgntgenbilleder
af baekken og columna lumbalis viser moderat facet artrose.

Hvilket af fglgende er den mest sandsynlige diagnose?
Valgmulighed (svar er angivet med stjerne):

(A) Ankyloserende spondylitis

(B) Diskusprolaps i leenden *

(C) Hofte subluksation

(D) Slidgigt

(E) Spinal stenose

Vignette arbejdsvejledning

1. Patientens alder og kgn

2. Klage / symptomer (inklusiv debutforekomst og tidspunkt)

3. Varighed af symptomer (inklusiv @ndringer heraf)

4. Relevant historie (personlig / familie)
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5. Klinisk undersggelse fund

6. Relevante laboratorieundersggelser

7. Indledende problematik.

8. Valgmuligheds-saet med svar angivet (listen kan besta af 4 eller 5 muligheder: ét korrekt svar og 3-4 passende distractors)
(A)
(B)
(C)
(D)

Courtesy National Board of Medical Examiners
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Arbejdsgruppen vedrgrende de specialespecifikke kurser blev nedsat
af uddannelsesudvalget under DOS og bestod af:

Per Wagner Kristensen
Hovedkursusleder

Ledende overlaege, Ortopadkirurgisk afdeling, Vejle Sygehus

Susanne Kristensen Mallet
Uddannelsesansvarlig overleege, Ortopaedkirurgisk afdeling, Kgge Sygehus
PKL paedagogisk klinisk lektor i region @st

Medl. Uddannelsesudvalget under DOS

Kristoffer Barfod
PhD, Afdelingslaege, Ortopaedkirurgisk afdeling, Hvidovre Hospital

Tidl. Formand YODA, Yngre Ortopadkirurger Danmark

Marie Fridberg

l.reservelaege , Ortopadkirurgisk afdeling, Herlev Hospital
Medl. Uddannelsesudvalget under DOS

Repraesentant YODA, Yngre Ortopaed Kirurger Danmark

Formand for YODAs uddannelsesudvalg
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Tidl. medlem af videreuddannelsesradet i region @st

Naja Bjgrslev
1.reservelaege, Ortopaedkirurgisk afdeling, Bispebjerg Hospital.

Tidl. medlem DOS uddannelsesudvalg, hoveduddannelses reprasentant

Kommentarer, ris og ros eller forslag til forbedringer sendes til
hovedkursusleder Per Wagner Kristensen
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