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Punkt Emne Ansvar 

1.0 Formalia 

1) Godkendelse af dagsorden 

Godkendt uden anmærkninger 

2) Godkendelse af referat fra UDDU mødet d. 30. November  2012 med 
gennemgang af bullits 

Godkendt uden anmærkninger 

 

  

 

 

 

2.0 Spørgeskema til UAO om UDDU’s funktion. Fremlæggelse af resultatet (MB) 

MB præsenterer data. UAO bruger 2-15 timer ugentligt, men stor variation i 
hvad tiden bruges til, opbakning, om man har været på vejleder kursus for 
UAO osv.  Se resultater i bilag. Bilag udarbejdes  

Dog efterlyses: 

1. Cases, opgaver og skabelon til samtalerne. 

2. Forum for UAO 

 

 

3.0 Uddannelsesdag 3. maj 2013. Nyt om emner og undervisere og økonomi 
(MB, JK, NB) 

Piet deBoer kan ikke i år, men vil gerne komme næste år.  

NW præsenterer resultatet fra møde g.d. mellem DOS og YODA. 
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Programmet diskuteres og der forslås:  

Fælles Formiddag: ”Hvordan sikrer man et godt uddannelses miljø” 

- Fraktur data basen:   Uddannelsesgivende speciallæge 

- Kørekort . Uddannelsesansvarlig overlæge 

- Evaluerings metoder: PKU/PKL   

Delt/fælles Eftermiddag:  

- Hvad betyder 4 års regelen for uddannelsen og skal der tages hensyn til 4 års 
regelen i uddannelsen? 

-  Hvordan sikres uddannelsen i en drift orienteret afdeling? 

- Fælles diskussion af emnerne. Moderator hentet udenfor den 
ortopædkirurgiske kreds 

Forslaget sendes til YODA.  Er de enig i forslaget, findes undervisere i 
fællesskab.  

4.0 HU i traumatologi på RH  

Den uændrede situation diskuteres. UDDU følger med på sidelinjen og 
udtrykker stor bekymring. Der genfremsendes mail til RH og sendes mail til 
det specialespecefikke videreuddannelses råd   

 

5.0 Fase IV i håndkirurgi. Nyt udspil fra Håndkirurgisk Selskab. 
Det nye udkast gennemgås og godkendes. 

 

6.0 Idébank om uddannelse  
 Der er kun kommet få besvarelser. Idéerne lægges på hjemmesiden.  

 

7.0 Rekruttering og kønskvotering. Arbejdsgruppe. Sidste nyt  

NB præsenterer sidste nyt. SAKS og SAS har fået tilsendt invitation.  Der er 
lavet plakater og flyers. Der afholdes fokusgruppe møde den 25.02.2013 i 
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Odense i samarbejde med YODAs rekrutterings udvalg.  Fra UDDU deltager  

8.0 Arbejdsgruppe til vurdering af behovet for en specialisteksamen. Første 
møde 24. januar  
NWP og JK deltager fra UDDU, Søren Kold , Karsten Krøner, Andreas Balslev-
Clausen fra YODA,  

De nuværende muligheder for evaluering samt mulighederne i eksamen 
diskuteres.  

 

9.0 Specialespecifikke kurser  
PWK er ikke tilstede.  

Evaluerings mulighederne og brugen af dem diskuteres. Skal det være den 
bedste kliniker eller underviser, som skal undervise? UDDU ønsker at der 
laves pædagogik kursus for kursusledere og delkursusledere.  Dette emne vil 
vendes med DOS.  

DOS og subspeciale selskaberne er positive over for idéen. Det aftales at 
UDDU vil udarbejde en hvidbog omhandlede undervisningsmetoder. Hvad 
skal et kursus indeholde; cases, gruppe diskussioner, praktiske øvelser osv. 
Det ønskes at kurserne har en fælles undervisningslinje baseret på variation 
og studenterinddragelse.  Dette bør vi have professionel hjælp til, og det vil 
blive et punkt på et kommende møde.   

 

10.0 Train the trainer. Er der behov for at højne standarten på de 
Specialespecifikke Kurser. Specialespecifik uddannelse af vejledere. 
Evalueringsmetoder. Hvordan kommer vi videre? (NWP) 
Se punkt 9.0 

 

11.0 Oplæg til mødet med Fagområderne 

Se punkt 9.0 

 

12.0 Eventuelt 

Hvad er tutorcenteret på Hvidovre  

Mødeplanen for 2013 fastlægges:  
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22.03.2013, 31.05.2013, 30.08.2013, 23.10.2013, 29.11.2013 

 


