Uddannelsessymposium

DOS kongressen 2015



Introduktionsstilling i ortopaedkirurgi

9.00 —9.10: Rekruttering til introduktionsstilling i ortopaedkirurgi
— ved 1. reserveleege Marie Fridberg.

9.10 — 9.20: Diskussion

9.20 —9.40: Den gode introduktionsstilling
— ved uddannelsesansvarlig overleege Anders Lorentsen og intro-leege Julie Brandt.

9.40 — 9.50: Den gode uddannelsesuge: konklusion fra DOS uddannelsesdag 2015
— ved afdelingslaege Andreas Balslev-Clausen

9.50 — 10.05 : Diskussion

10.05 - 10.15: Formalia til godkendt introduktionsstilling
— ved uddannelsesansvarlig overlzege, PKL, Susanne Mallet

10.15 — 10.20: Ny anseettelsesprocedure for hoveduddannelsesstilling
— ved overlaege Sgren Kold

10.20 — 10-30: Afrunding



Ny ansaettelsesprocedure for
hoveduddannelsesstilling



Det er suveraent ansattelsesudvalgene i de tre
videreuddannelsesregioner, som bestemmer ved
ansattelse til HU-stilling.

DOS interesser:

* Bedst mulige kandidater, herunder ogsa potentiale
indenfor specialet

* Gennemskueligt ansaettelsessystem

* Ensartet (sa vidt muligt) ansaettelsesprocedure imellem
regionerne

* Undga nepotisme



2015 -

1. Ansggere skal fremsende en case i forbindelse med ansggning
til HU-stilling

2. Ingen point-system:
e Videnskabelig aktivitet vaegtes saerdeles hgijt
* Forskelligartet operativ aktivitet veegtes

* @vrige aktiviter (supplerende anseettelser, kurser,
undervisning, andet)

3. (Der kan fraveelges ansggere inden ansaettelsessamtale)
4. Ansaettelsessamtalen har en central betydning
 Tages udgangspunkt i klinisk fremsendt case, 7 laegeroller

 Uddybende spgrgsmal til ansggning og CV



Proveperiode 2015

2 ansaettelsesrunder i hvert af de 3 anseettelsesudvalg

* Gennemgaende PKL og DOS repraesentant med til alle 6
anszettelsessamtaler

e sikre ensartethed

e Evaluering fra ansaettelsesudvalg januar 2016
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DOS og YODA
Odense, 15. april 2016

Vurdering af ortopaedkirurgiske feerdigheder og kompetencer

Ortopadkirurgisk forskningstraening



