Generalforsamling i DOS

Torsdag den 27. oktober 2011 kl. 15.30 – 18.00

i Sal A på Radisson Blu Scandinavia Hotel i 

København
Dagsorden:
1. Valg af dirigent

2. Formandsberetning

3. DOS Strategiplan (findes på DOS’ hjemmeside www.ortopaedi.dk)

4. Beretninger

a. Udvalgsberetninger

i. Uddannelsesudvalget, herunder UEMS

ii. Det videnskabelige udvalg

iii. Kvalitetsudvalget

b. Andre beretninger

i. EFORT

ii. NOF

iii. DRG – udvalget

c.  Beretning fra Fagområderne

5. Kassererens beretning

i. Regnskab

ii. DOS fondet

iii. Kontingent 2010 – 2011

6. Forslag til lovændringer

7. Forslag til ændringer i Fondets fundats

8. Valg 

a. Medlem af Uddannelsesudvalget (Inge Togo afgår og ønsker ikke genvalg)

9. Eventuelt

Kandidater til valg iht. Pkt. 8a, skal jf. vedtægternes § 13 stk. 1 meddele dette til formanden senest 1 time før generalforsamlingens begyndelse. 

Bestyrelsen

Dansk Ortopædisk Selskab
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Formandsberetning

Generalforsamling i Dansk Ortopædisk Selskab

Torsdag d. 27. oktober 2011, kl. 15.30

Der er snart gået et år siden sidste generalforsamling i oktober 2010, den mest besøgte siden Dansk Ortopædisk Selskab blev etableret i 1945 ved en stiftende generalforsamling med formentlig kun 8 deltagere.

På generalforsamlingen i 2010 blev der vedtaget lovændringer, som medførte den væsentligste ændring i DOS` struktur siden etablering af selskabet.  Der blev dannet to nye faste udvalg, det videnskabelige udvalg og kvalitetsudvalget, og bestyrelsen fik en helt ny sammensætning. Lovændringerne havde til formål at engagere flere medlemmer i selskabets arbejde, og sikre at de enkelte fagområder fik en mere formel repræsentation i selskabet.

Som følge af ændringerne har bestyrelsen i det sidste år bestået af:

Formand Benn Duus
Næstformand Søren Overgaard, 

Afgående Formand Per Kjærsgaard-Andersen

Kasserer Henrik Palm

Redaktør Steen Lund Jensen

Formand for det videnskabelige udvalg Martin Lind

Formand for kvalitetsudvalget Claus Munk Jensen

Formand for uddannelsesudvalget Niels Wisbech Pedersen

Dansk Ortopædisk Selskab vokser fortsat. Selskabet er det 6. største videnskabelige selskab i Danmark og selskabet har nu 988 medlemmer. I 2011 runder vi formentlig de 1000 medlemmer. Selskabet har fået mange nye medlemmer, og i perioden 1. januar 2010 til 31. december 2010 har 62 nye medlemmer meldt sig ind i selskabet. Der skal lyde en særlig velkomst til disse, sammen med ønsket om at de aktivt vil deltage i selskabets og fagets fortsatte udvikling.
Nye medlemmer i 2010:

	Martin Lindberg-Larsen
	
	Ghaleb M. Hashim Al-Musawi

	Salar Bajalan
	
	Christian Jørgen Bardram

	Jens Ulrik Benjamin Branner
	
	Kristoffer Barfod

	David Bumchul Yoon
	
	Rasmus Cleemann

	Line Kjeldgaard Pedersen
	
	Jesper Sonntag

	Mikkel Koch Mørkenborg
	
	Henning Hansen

	Stefan Jensen
	
	José Joao de Jesus Cordeiro

	Stephan Kantak
	
	Tobias Kvanner Aasvang

	Morten Torrild Thomsen
	
	Morten Grove Thomsen

	Manuel Josef Bieder
	
	Hans Torbjörn Tropp

	Stefano Cecere
	
	Magdalena Monika Johansen

	Mindaugas Mikuzis 
	
	Morten Bo Larsen

	Mathias Rasmussen
	
	Ditte Dencker

	David Merjin Hengst
	
	Karl Tobias Haak

	Annie Primdahl
	
	Said Ahmed Mohamud

	Victoria Schmiegelow
	
	Anders Klahn

	Lasse Birkelund
	
	Erica Bernt Høegh

	Peter Heide Pedersen
	
	Gorm Erland Østerlie

	Mette Sørensen
	
	Malene Ringholm Bæk Larsen

	Christina M. Matthissen
	
	Emad Hassou Al-Gameel

	Luis Sigaad Ferreira
	
	Mette Eline Brunbjerg

	Allan Linde Høg Poulsen
	
	Nicolai Christian Thorslund

	Mathias Mosfeldt
	
	Mikkel Rathsach Andersen

	Emil Jesper Hansen
	
	Dennis Hallager Nielsen

	Peter Max Jensen
	
	Mathias Hauge Bünger

	Linda Christie Andrea
	
	Marie Fridberg-Tobiassen

	Ann Gillberg
	
	Thomas Jensen

	Ashir Ejaz
	
	Kirill Gromov

	Anders Christian Laursen
	
	Brian Weng Sørensen

	Steffen Sauer
	
	Sune Frederik Jauffred

	Karen Anna Mygind
	
	Per Hviid Gundtoft


18 medlemmer har meldt sig ud af selskabet i perioden og 3 er blevet ekskluderet pga. kontingentrestancer

I løbet af 2010 er 6 medlemmer afgået ved døden:
	Kurt Rechnagel
	
	Hans Bohr

	Ole M. Hansen
	
	Dimitrios Vittas

	Erik Pors Jensen


	
	Torben Sandberg Sørensen




Selskabets daglige forretninger

Ved generalforsamlingen i 2010 var der en betydelig udskiftning i bestyrelsen. Der blev indvalgt fire helt nye medlemmer, og formanden for uddannelsesudvalget Niels Wisbech Pedersen blev ordinært medlem af bestyrelsen. Det siger sig selv, at når der sker en så stor udskiftning, og der samtidig er tale om en betydelig udvidelse af bestyrelsen samt en ændring af arbejdsområderne, vil der forestå en væsentlig udfordring, for at få det daglige arbejde til at glide og blive løst på den mest hensigtsmæssige måde.  Vi har lavet mailpolitik, vi arbejder nu rent elektronisk med udsendelse af bestyrelsesmateriale på et fælles drev, vi har diskuteret hvorledes vi agerer når vi repræsenterer selskabet, vi har diskuteret bestyrelsens arbejdsform og meget, meget mere. Alle medlemmer af bestyrelsen har gjort en stor indsats for at bestyrelsens arbejde kan lykkes, og jeg vil her benytte lejligheden til at takke hele bestyrelsen for den store indsats, der er gjort. 

Mødeaktiviteten i forrige beretningsår var meget omfattende på grund af udarbejdelse af specialeplanen. Mødeaktiviteten i det forgangne år har været af det planlagt forventede omfang. Der har været afholdt 10 bestyrelsesmøder inklusivt det traditionelle internatmøde på Hotel Sixtus af to dages varighed, hvor bestyrelsen også holder møde med fagområderne og industrien.

Ved generalforsamlingen og gallamiddagen i 2010 sagde vi farvel til Annette van Hauen, der i snart en menneskealder har varetaget sekretariatsfunktionen for Dansk Ortopædisk Selskab, og Gitte Eggers overtog opgaven som sekretariatsleder. Gitte har løst opgaven til UG med kryds og slange, og jeg vil her benytte lejligheden til at takke Gitte for det gode samarbejde.

DOS bliver ofte anmodet om at lade sig repræsentere i udvalg, kommissioner og råd. I visse situationer vælger bestyrelsen at lade sig repræsentere ved et bestyrelsesmedlem, men i et meget stort antal tilfælde anmoder man selskabets medlemmer om at repræsentere selskabet.  Hjemmesiden viser en oversigt over disse. Det er meget sjældent at en anmodning afvises, og jeg vil også her benytte lejligheden til at takke de mange medlemmer, der gør en indsats i denne sammenhæng. 

De stående udvalg

Der er nu i selskabet tre stående udvalg: Uddannelsesudvalget, Det Videnskabelige Udvalg og Kvalitetsudvalget. Der henvises til beretning fra det enkelte udvalg. Alle udvalgene har gjort en stor indsats for selskabet, og også dem vil jeg benytte lejligheden til at takke for indsatsen. 

Fagområderne

Der er inden for specialet ni fagområder, og der er inden for disse i forskelligt omfang etableret organisationer, der varetager det enkelte fagområders interesser. DOS er det samlende selskab for hele specialet, men bestyrelsen finder det vigtigt, at respektere de enkelte fagområder og i størst muligt omfang engagere disse i selskabets arbejde. Dette var bl.a. baggrunden for at fagområderne ved lovændringerne i 2010 for første gang fik en formel placering i selskabets struktur, idet medlemmerne i Kvalitetsudvalget udpeges af fagområderne. Derudover afholder bestyrelsen en gang årligt et møde med fagområderne med henblik på gensidig orientering og udveksling af ideer. Endelig har der i løbet af året været en række kontakter til de enkelte fagområder om forhold, hvor bestyrelsen har fundet, at det enkelt fagområde besidder en større kompetence og derfor mere hensigtsmæssigt kan behandle det aktuelle forhold. Dette drejer sig særligt om forhold, som er specifikke for det enkelte område, og ikke gælder faget som helhed.  Jeg skal benytte lejligheden til at takke fagområderne – særligt deres formænd – for den indsats, der er gjort i denne sammenhæng. 

Strategiplan
Bestyrelsen fremlagde ved generalforsamlingen 2010 forslag til ændring af selskabets love, som medførte en udvidelse i antallet af udvalg, udvidelse af bestyrelsen og at fagområderne fik en mere formel plads i organisationen i form af medlemskab af selskabets kvalitetsudvalg. Disse ændringer blev foretaget på baggrund af en analyse og vurdering af selskabets hidtidige organisation og struktur  i forhold til de opgaver og udfordringer, som selskabet havde stået overfor i de forløbne årti. Generalforsamlingen vedtog lovændringerne.

Bestyrelsen har fundet det naturligt at fortsætte denne udvikling i form at udarbejdelse af en strategiplan for selskabet. Planen omfatter selskabets virke gennem de næste tre til fem år. Formålet er, at selskabets medlemmer og bestyrelse sammen kan udvikle ideer og visioner for selskabets udvikling over den angivne årrække.  Det er herefter bestyrelsens pligt at sikre at de fastsatte mål nås. Princippet er: ”Vi siger, hvad vi gør, og vi gør, hvad vi siger”. 

Strategiplanen vil blive behandlet selvstændigt på generalforsamlingen. Planen vil kunne findes på selskabets hjemmeside, og jeg skal stærkt opfordre alle medlemmer til at downloade strategiplanen, således at vi kan få en god og grundig debat på generalforsamlingen. 

Hjemmeside

Det har været en del af den nuværende og den tidligere bestyrelses strategi, at den fremtidige kommunikation i selskabet og mellem medlemmerne og selskabet i videst muligt omfang skal være elektronisk. Selskabets hjemmeside har derfor, under ledelse af redaktør Steen Lund Jensen, i samarbejde med firmaet SundVision, undergået en voldsom ændring, modernisering og fornyelse. Der er samtidig etableret faste nyhedsbreve, som ca. 1 gang om måneden sendes til alle medlemmer, der er tilmeldt hjemmesiden. DOS Bulletinen vil fremtidigt kun udkomme i forbindelse med større videnskabelige møder som f.eks. årsmødet. Hjemmesiden indeholder nu også publikationen Dansk Ortopædisk Selskab 1945 – 1995.

Jeg skal opfordrer medlemmerne til at tilmelde sig hjemmesiden, således at kommunikation mellem medlemmer og selskabet sikres. 

Årsmødet
Antallet af internationale møder og kongresser stiger og i 2010 og 2011 var to af disse placeret i Danmark, nemlig NOF-kongressen i Århus og EFORT i København.  Bestyrelsen besluttede derfor med generalforsamlingens accept, at reducere antallet af DOS møder til et årligt møde om efteråret, men så samtidig udvide dette møde. 

Årsmødet 2011 er imidlertid det største møde selskabet nogensinde har afholdt med det største antal tilmeldte abstracts - mere end 160. Det har derfor været nødvendigt at planlægge flere parallelle sessioner. Denne succes er overvældende og udtryk for en meget stor forskningsaktivitet i de ortopædkirurgiske afdelinger. 

Omfanget nødvendiggør imidlertid at vi overvejer, om vi skal fastholde et årligt møde, eller overveje to eller flere årlige møder evt. med forskellig struktur og indhold. Jeg ser frem til en spændende debat herom på generalforsamlingen. 

Økonomi

Selskabets økonomi er grundlæggende sund. Bestyrelsen har løbende foretaget vurderinger og tiltag, som kan sikre en maksimering af selskabets midler, således at disse i størst muligt omfang kan komme medlemmerne til gode, dels i forbindelse med selskabets virke, afholdelse af årsmøde og andre møder samt uddeling af legater. Det er bestyrelsens opfattelse at selskabets midler skal ud at arbejde blandt medlemmerne, og bestyrelsen har derfor besluttet stimulere forskningsaktiviteten ved at indstifte flere forskerpriser og etablere et forsknings - Fellowship. Der er de sidste år foretaget en række ændringer af selskabets virke, som også har økonomiske konsekvenser, og der er derfor behov for løbende at holde fokus på en optimering af økonomien. 

Specialeplanen

Langt den største del af specialeplanen var færdig ved sidste generalforsamling; der var imidlertid enkelt udeståender omkring rygkirurgi og etablering af visse udviklingsfunktioner. Rygkirurgien kom på plads i samarbejde med Dansk Neurokirurgisk Selskab og Dansk Ortopædisk Selskab i efteråret 2010 og definition af udviklingsfunktioner i specialet blev fastlagt tidligt i foråret 2011.

Specialeplanen blev præsenteret på generalforsamlingen og gav anledning til en ivrig drøftelse. Dens væsentligste formål var at sikre, at de sjældne og de svære faglige udfordringer løses på færre hænder, og der var på generalforsamlingen opbakning til dette synspunkt, selv om mange medlemmer måtte acceptere, at specialeplanen kunne medføre ændringer i deres daglige arbejde.

Det har for selskabets bestyrelse været et bærende element, at specialfunktionerne, d.v.s. regions- og højt specialiserede funktioner skal samles på enheder, hvor der er den fornødne forsyningssikkerhed og sikkerhed for uddannelse, udvikling og forskning. Sundhedsstyrelsen har efter ansøgning fra de enkelte afdelinger, såvel offentlig som private, helt suverænt udvalgt de afdelinger, som skal varetage de højt specialiserede funktioner.  Det er en stor glæde for bestyrelsen at konstatere, at Sundhedsstyrelsen i meget stort omfang har sikret, at de enheder, der har fået overdraget opgaverne er af en størrelse, der gør, at ønskerne om forsyningssikkerhed, uddannelse, udvikling og forskning, tilgodeses.

Ortopædisk kirurgi fik som det eneste speciale udsat fristen for implementering af specialeplanen til 1. juni 2011. Sidste specialevejledning for ortopædisk kirurgi blev udgivet i marts 2011. Som en helt naturlig følge af implementering af specialeplanen vil næste fase være at monitorere om specialeplanlægningens intentioner så også opfyldes. Sundhedsstyrelsen har måttet konstatere, at opgaven med at monitorere specialeplanen er betydelig, og man har derfor udvalgt visse specialer – herunder ortopædisk kirurgi – som en slags forsøgsspecialer. 
Dette arbejde er ganske omfattende, idet der ikke nødvendigvis er en overensstemmelse mellem de begreber, der er anvendt i specialeplanen og de begreber, der anvendes i det almindelige SKS-kodesystem. Fagområderne har derfor i foråret og sommeren 2011 på anmodning gennemgået de enkelte fagområders specialfunktioner og udpeget de relevante SKS-koder, hvis dette overhovedet er muligt. 

Visitationsretningslinjer

Bestyrelsen modtog i efteråret 2010 en anmodning fra Region Syd om at indgå i en arbejdsgruppe, der skulle udarbejde visitationsretningslinjer på rygsygdomme. Ønsket var at få fastlagt klare visitationsretningslinjer, således at der var enighed om, hvilke behandlingstilbud patienter med rygsygdomme skulle have, og dette behandlingstilbud skulle være det samme i hele Danmark. Efter en række overvejelser gik bestyrelsen ind i dette arbejde, og visitationsretningslinjerne for rygsygdomme blev publiceret omkring julen 2010. Der var en stor grad af faglig enighed herom, og det gav ikke anledning til særlig megen debat. Samtidig var der blevet nedsat en tilsvarende arbejdsgruppe, som skulle udarbejde visitationsretningslinjer for fedmeoperationer. Som bekendt har der her været en voldsom debat om fagligheden her.  Det har hidtil været - og vil også fremtidigt være – bestyrelsens opfattelse, at man kun skal deltage i et arbejde af den nævnte karakter, hvis man føler sig overbevist om, at der er det fornødne faglige grundlag herfor. 

Som opfølgning af økonomiaftalerne for 2010 modtog bestyrelsen i foråret 2011 en henvendelse om at indgå i udarbejdelsen af yderligere to visitationsretningslinjer, nemlig for knælidelser og for skulderlidelser. Dette arbejde blev indledt med et møde, hvor Sundhedsstyrelsen, Danske Regioner, Sundhedsministeriet, Dansk Reumatologisk Selskab og Dansk Ortopædisk Selskab deltog. Bestyrelsen gav ved dette møde klart udtryk for, at udarbejdelse af visitationsretningslinjer, principielt bør forudgås af udarbejdelse af kliniske retningslinjer for behandling af de konkrete lidelser. Først herefter kan man med god mening udarbejde visitationsretningslinjer. 

På baggrund af denne principielle holdning har det hidtidige arbejde omkring udarbejdelse af visitationsretningslinjer for knælidelser alene koncentreret  sig om knæartrose. Disse visitationsretningslinjer blev offentliggjort i sommeren 2011, og kort efter sommerferien iværksattes arbejdet med at udarbejde visitationsretningslinjer for skulderlidelser. I begge tilfælde forelå der inden grundlæggende, gennemarbejdede referenceprogrammer eller MTV-redegørelser.

DRG

Svend Østgaard har gennem mange år været centralt placeret i forbindelse med udarbejdelse og revision af DRG-gruppering inden for specialet. Bestyrelsen takker Svend Østgaard og de øvrige medlemmer af DRG-udvalget Niels Dieter Röck og Dick Hansen for deres indsats for dette område.  Samtidig med at midlerne i sundhedsvæsenet er blevet færre er der blevet større fokus på DRG-registrering. Det er fortsat, og helt uændret fortsat bestyrelsens holdning, at læger bør registrere diagnoser og procedurer ud fra lægefaglige hensyn og ikke ud fra økonomiske hensyn. Hvis DRG-grupperingen ikke tilgodeser økonomiske implikationer af korrekt og faglig kodning, må DRG-grupperingen ændres, hvilket også er sket i et vist omfang. 

NOF

NOF afholdt i 2010 en særdeles velbesøgt kongres i Aarhus og næste NOF-kongres afholdes i maj 2012 i Tallinn, Estland. De estiske ortopædkirurger præsenterede rammerne for mødet i Finland i maj 2011. Det fremtrådte særdeles veltilrettelagt, og bestyrelsen skal opfordre til deltagelse i dette møde.

NOF bestyrelsen fremlagde i øvrigt på generalforsamlingen i Aarhus i 2010 en strategiplan. Der var meget begrænset debat i forbindelse hermed, men den blev formelt vedtaget. Strategiplanen indebar imidlertid en række forhold, der ved nærmere eftertanke og analyse ikke forekommer DOS bestyrelsen at være realistiske, herunder f.eks. at NOF skulle forestå udarbejdelse af kliniske retningslinjer på tværs af de enkelte medlemslande. DOS bestyrelsens opfattelse er, at dette ikke er realistisk, idet kliniske retningslinjer i vidt omfang er afhængig af lokale forhold, traditioner og strukturer, og disse ikke vil kunne harmoniseres på tværs af medlemslandene fra NOF.  Bestyrelsen støtter fortsat aktiviteterne i NOF, hvor NOF fokuserer på de videnskabelige møder og afvikling af kurser. 

EFORT

EFORT blev etableret i 1993 på baggrund af et initiativ, som en række førende ortopædkirurger fra Europa tog, herunder Peter Frandsen fra Danmark. EFORT var i de første år i betydelig omfang domineret af sydeuropæiske traditioner, som på en række områder afviger fra de nordiske traditioner. EFORT er nu ved at finde sit ståsted, aktiviteterne er voldsomt stigende, og der er ved at være en mere bred repræsentation af de europæiske lande i EFORT’s centrale organisation. Således er DOS´ tidligere formand Per Kjærsgaard-Andersen på den netop afholdte generalforsamling valgt til generalsekretær for EFORT og DOS’ næstformand Søren Overgaard er indvalgt i EFORT’s videnskabelige komite. Der er ingen tvivl om, at Pers og Sørens placering på den post vil få en væsentlig betydning for selskabets fremtidige profil og at vi må forvente at denne bliver mere fokuseret og præget af den angelsaksiske videnskabelige metode.

EFORT kongressen i juni i København blev afviklet med 6.700 deltagere, herunder 500 danske. Kongressen var på alle måder en succes. Det videnskabelige program var velsammensat, sessionerne var velafviklede og forholdene i Bella Center var optimale. Det sociale program var ligeledes en succes med Copenhagen Night i Operaen som højdepunktet. Vi ser alle tilbage på mødet med glæde og stolthed. 

YODA – Yngre Ortopædkirurger i Danmark

YODA holdt stiftende generalforsamling i 2010 og bestyrelsen holdt møde med YODAs bestyrelse ved efterårsmødet i 2010. Der var ved mødet enighed om, at YODA ikke repræsenterer en konkurrent til DOS og i øvrigt ikke skal opfattes som værende i opposition til DOS. YODA ønsker særligt at fokusere på de yngste ortopædkirurgers udvikling og muligheder for at gøre karriere indenfor specialet. Det er bestyrelsens opfattelse, at dette initiativ er særdeles prisværdigt må støttes af DOS. 

Bestyrelsen undersøger for tiden hvordan relationen til YODA styrkes mest muligt – til fagets og medlemmernes bedste. 

Afslutning

Jeg vil endelig benytte lejligheden til at takke alle der har deltaget i selskabets arbejde for den store indsats, der er gjort i det forløbne år, det lover godt, og jeg glæder mig til det fremtidige samarbejde. 

Benn Duus

Formand

Formandsberetning fra Uddannelsesudvalget 

Det har været endnu et travlt år for uddannelsesudvalget med stor mødeaktivitet. Referater kan ses på hjemmesiden.

Målbeskrivelser

UDDU og fagområderne har lavet en revision af målbeskrivelsen for hoveduddannelsen. Tak til fagområderne og PKL’er for et frugtbart samarbejde. Den nye målbeskrivelse som er godkendt af SST er nu gældende. For hurtigst muligt at få den implementeret, er det besluttet, at alle som har påbegyndt hoveduddannelsen efter 30. april 2009 skal anvende den nye målbeskrivelse. UDDU står gerne til rådighed med hjælp i implementeringsfasen og de uddannelsesansvarlige overlæger er indstillet på at eventuelle ”overgangsproblemer” i implementeringsperioden skal løses med forståelse for de vanskeligheder de kunne afstedkomme for enkelte uddannelsessøgende.

De vejledende målbeskrivelser fra de enkelte fagområder vedrørende fase IV uddannelsen er undervejs. Planen var egentlig, at de skulle præsenteres ved DOS årsmødet 2011, men da 2 fagområder endnu ikke har indsendt målbeskrivelserne, har vi måtte udsætte præsentationen til internatmødet i januar 2011, hvor alle fagområderne er med. Der er iværksat sonderinger hos flere interessenter vedrørende en opblødning af de ufleksible og ikke særlig uddannelsesvenlige regler for afdelingslægers ansættelse.

Rekruttering

Dette er et område som ligger UDDU meget på sinde. Vi har fortsat rækken af workshops for de yngste kollegaer. Desværre måtte vi aflyse forårets uddannelsesdag pga. for få tilmeldinger, men vi prøver igen i foråret 2012. YODA har påtaget sig at præsentere ortopædkirurgien ved efterårets specialepræsentation ved de 3 lægeskoler, som har kandidater som afslutter medicinstudiet snarligt.

Opgørelser fra den seneste år viser, at knapt 20% af ansøgerne og af de der får hoveduddannelse, er kvinder. Samtidig er mere en 50% af alle nyuddannede læger kvinder. Der kunne således være et potentiale for flere kvinder i ortopædkirurgien. Indtrykket er heldigvis, at der er flere og mere kvalificerede ansøgere til HU-stillingerne, om end der desværre ikke synes at være en større andel af kvinder.

Specialespecifikke kurser

Afviklingen af kurserne og kursustildelingen har gået ret gnidningsfrit under ledelse af hovedkursusleder Per Wagner Kristensen. Den obligatoriske posttest er blevet godt modtaget, og er ved at finde sin plads på kurserne. Vi overvejer løbende, hvordan testen kan udvikles.

UEMS/EBOT

Udvalgets formand har deltaget i de 2 møder, der har været i det forløbne år, og har forestået en europæisk spørgeskemaundersøgelse blandt EBOTS medlemmer om rekruttering, uddannelse og specialisteksamen. Undersøgelsen har bl.a. vist, at alle europæiske lande fraset Norge og Danmark har indført frivillig eller obligatorisk specialisteksamen som stort set udelukkende vedrører den medicinske ekspert (paratviden). Der er kun i begrænset omfang en formaliseret vurdering af de øvrige lægelige kompetencer. Spørgsmålet om eksamen har længe været til debat i Danmark, og med en globalisering og nedbrydning af grænserne indenfor den europæiske ortopædiske verden, herunder et stærkere EFORT, rykker en eller anden form for eksamen nærmere. Der er udpeget 3 danske eksaminatorer til EBOT/UEMS eksamen. En eksamen som stadig har en begrænset udbredelse blandt ortopædkirurger med en europæisk uddannelse.

Symposier ved DOS årsmødet

UDDU er overordnet ansvarlig for afviklingen af symposier i forbindelse med DOS-mødet. I år står Dansk Børneortopædisk Selskab for et symposium om lednære skader hos børn, og sammen med UDDU for en workshop om osteosyntese af pædiatriske frakturer med fleksible marvsøm. Der afvikles yderligere 2 symposier under årsmødet. UDDU har udsendt en ”symposium-plan” til fagområderne, således fagområderne på tur fastlægger det faglige indhold i symposierne. Der er også mulighed for symposier med ikke fagområde specifikt indhold, og UDDU modtager gerne forslag til symposium emner.

Dimentioneringsplan

SST har taget fat på en dimensioneringsplan for speciallægeuddannelsen 2013-2017. Vi skal vejlede med estimater over udviklingen af speciallægebehovet de kommende år. Det er naturligvis uhyre kompliceret og usikkert. I sidste ende er det afgørende for, om antallet af hoveduddannelsesforløb indenfor ortopædkirurgien skal øges fra de nuværende ca. 36. På grund af de mange omlægninger sundhedsvæsenet undergår (bl.a. specialeplan, oprettelse af fælles akutte modtageafsnit, økonomisk afmatning etc.) er fremskrivningen af behovet svært, og lige nu er indtrykket, at det er blevet sværere at få speciallægestilling omkring universitetsbyerne. Denne helt aktuelle situation skal dog ikke være afgørende for en dimensionering for mange år fremover.

Ved årsmødet skal UDDU tage afsked med Inge Togo, som har været et trofast medlem af UDDU siden 2008, og som ikke ønsker genvalg. Tak til Inge for et stort arbejde, ikke mindst omkring udviklingen af UDDU’s hjemmeside. 

Niels Wisbech Pedersen

Formand for Uddannelsesudvalget

Formandsberetning fra Videnskabeligt udvalg
Videnskabeligt udvalgs aktiviteter 2010-2011

Det ny etablerede videnskabelige udvalg under Dansk Ortopædisk Selskab har i sit første funktions år arbejdet på følgende områder:

Årsmødet er selskabets vigtigste aktivitet og her har omlægning fra to til ét møde årligt, medført behov for omlægning så både fagområder, et stort antal videnskabelige indlæg og industrien tilgodeses bedst muligt. En anden optimering af årsmødet har været etablering af et abstrakt bedømmelses-system, som varetages af ortopædkirurger med kompetencer indenfor de respektive fagområder. Således er alle abstrakts i 2011 blevet bedømt af 3 personer som har scoret abstrakts efter et systematisk score system.
Det er DOS fornemste opgave at stimulere og støtte dansk ortopædkirurgisk forskning. Derfor har det videnskabelige udvalg etableret følgende tiltag:

På DOS hjemmeside findes information om opstart af forskningsprojekter, forsknings-grupper og hjælp til de mange administrative opgaver, som findes ved forskning. For at kunne følge dansk ortopædkirurgisk forskning arbejdes der på etablering af en artikeldatabase, som skal indeholde alle danske publikationer fra år 2000 og fremefter. Parallelt hermed er der etableret en afhandlingsdatabase med alle danske ortopædkirurgiske, videnskabelige afhandlinger. Yderligere skal kvaliteten af den danske forskning stimuleres ved indførelse af flere nye forskningspriser fra og med 2012. 
I samarbejde med YODA afholdes ved årsmødet 2011 et iværksættersymposium for forskere, som skal informere om muligheder og vilkår for den yngre læge med interesse for ortopædkirurgisk forskning.

Martin Lind

Formand for Videnskabeligt Udvalg

Formandsberetning fra Kvalitetsudvalget

Dette er den første årsberetning for det nyetablerede kvalitetsudvalg. Der har i det første år været afholdt tre møder i kvalitetsudvalget, hvor man til en start har konstitueret sig med repræsentanter fra alle fagområder. Referater fra møderne og medlemmerne af kvalitetsudvalget fremgår af hjemmesiden. 

Kvalitetsudvalget har haft to gennemgående temaer ved møderne, nemlig registrering i de nationale kliniske databaser og udarbejdelsen af de kliniske visitationsretningslinjer og nationale kliniske retningslinjer.

Der er flere af fagområderne, der ønsker at etablere kliniske databaser, og dette har været drøftet med sekretariatsleder Paul Bartels, som leder sekretariatet for de nationale kliniske databaser, og som deltog i det andet møde i kvalitetsudvalget. Der er derved opnået frugtbart input omkring mulighederne for at udvide antallet af databaser inden for det ortopædkirurgiske område, ligesom de enkelte fagområder har haft erfaringsudveksling omkring hvilke områder, der satses på, og hvordan data skal indfanges. Fremadrettet skal der fokuseres yderligere på outcome-delen.

Angående de nationale kliniske retningslinjer så blev der i foråret indkaldt til møde i forbindelse med udarbejdelse af kliniske visitationsretningslinjer inden for knæområdet. Om DOS’ involvering henvises til formandsberetningen. Det har naturligvis været et tema i kvalitetsudvalget, og formand for kvalitetsudvalget er en af de gennemgående repræsentanter for DOS i dette arbejde, som foregår i Sundhedsstyrelsens regi. Grundlaget for udarbejdelsen af de kliniske visitationsretningslinjer er, at der skal udarbejdes egentlige kliniske nationale retningslinjer.

Det er derfor planen, at der deltager repræsentant fra Sundhedsstyrelsen ved det sidste møde i kvalitetsudvalget (denne beretning er skrevet inden dette møde afholdes), hvor det er håbet at fagområderne kan høste værdifuld erfaring i forbindelse med det videre arbejde med de nationale kliniske retningslinjer. 

Der er på nuværende tidspunkt indkaldt til det første møde i Sundhedsstyrelsen om nationale kliniske retningslinjer inden for knæområdet. 

Et væsentligt tema for det kommende års arbejde i kvalitetsudvalget vil blive implementering af de nationale kliniske retningslinjer og herunder, hvordan det dokumenteres, at de anvendes.

Det nye kvalitetsudvalg er således kommet godt fra start. Mødeaktiviteten har været relativ beskeden, og det har desværre været nødvendigt at flytte et par møder, da alle udpegede medlemmer er travlt optaget. Der er en god geografisk spredning af repræsentanterne i udvalget, hvilket også betyder, at man hidtil har valgt at satse på heldagsmøder og så til gengæld lidt færre møder i løbet af året. Der skal herfra lyde en stor tak for aktiv deltagelse og stor fleksibilitet ved mødetilrettelæggelse til alle medlemmerne af udvalget.

Claus Munk Jensen

Formand for Kvalitetsudvalget

Forslag til ændring af selskabets love:

I forbindelse med sidste generalforsamling, blev der foretaget ændringer i § 13. Der skete imidlertid en fejl, idet antallet af medlemmer blev angivet til 6, udvalget har hidtil bestået af 5 medlemmer. Dette var ikke tilsigtet, hvorfor fejlen rettes ved nedenfor anførte ændringsforslag, idet de nye antal medlemmer ar anført med fedt og kursiv og det forkerte antal er anført i parentes, og naturligvis fjernes efter en vedtagelse.

§13:
Stk. 1,
Uddannelsesudvalg
Generalforsamlingen vælger et uddannelsesudvalg. Udvalgets opgave er planlægning og koordinering af Selskabets uddannelses- og kursusvirksomhed samt at vejlede bestyrelsen i sager af uddannelsesmæssig karakter. Udvalget består af formand og 4 (5) medlemmer. Udvalgets formand er medlem af bestyrelsen og vælges af generalforsamlingen jf. § 5.  

Ét udvalgsmedlem vælges ved skriftlig afstemning af læger ansat i ortopædkirurgisk hoveduddannelsesstilling. Medlemmet, der skal være medlem af Dansk Ortopædisk Selskab, vælges for 2 år og skal på valgtidspunktet være ansat i en hoveduddannelsesstilling. 

De 3 (4) øvrige medlemmer af udvalget vælges for 3 år. Genvalg kan finde sted én gang. Ét af disse udvalgsmedlemmer skal på valgtidspunktet være yngre læge.  

Forslag til valg af medlemmer af uddannelsesudvalget skal være Selskabets formand i hænde senest 1 time før den årlige generalforsamling.

Bestyrelsen

Dansk Ortopædisk Selskab
Forslag til ændringer i DOS Fondets fundats

Fondets ledelse fremgår af pkt. 4 i fondets fundats. Det fremgår her:

Fondets ledelse

4. 

Fondet ledes af en bestyrelse på 6-7 medlemmer. Bestyrelsen sammensættes af:

1. Dansk Ortopædisk Selskabs bestyrelse

2. Formanden for Dansk Ortopædisk Selskabs uddannelsesudvalg, såfremt denne ikke i forvejen er medlem af Dansk Ortopædisk Selskabs bestyrelse, samt

3. en jurist som forretningsførende medlem

Det sidstnævnte medlem udpeges af generalforsamlingen for Dansk Ortopædisk Selskab for perioder af 3 år ad gangen. Formanden for Dansk Ortopædisk Selskab er tillige født formand for Fondets bestyrelse.

Bestyrelsen i DOS er ændret ved generalforsamlingen i 2010, den består nu af 8 medlemmer og formanden for uddannelsesudvalget er fast medlem af bestyrelsen. Selskabets advokat har derfor foreslået følgende ændring af pkt. 4.:

”Fondets ledelse:

4.

Fondet ledes af en bestyrelse med følgende sammensætning:

1) Dansk Ortopædisk Selskabs Bestyrelse og

2) en jurist som forretningsførende medlem.

Det sidstnævnte medlem udpeges af generalforsamlingen for Dansk Ortopædisk Selskab for perioder af 3 år ad gangen. Formanden for Dansk Ortopædisk Selskab er tillige født formand for Fondets bestyrelse.”

Den nye formulering skal efter fundatsens pkt. 13 først vedtages med 2/3’s majoritet af bestyrelsen. Beslutningen skal fremgå af et bestyrelsesmødereferat. Dette er sket

Den nye formulering skal dernæst godkendes på en generalforsamling i Dansk Ortopædisk Selskab med alm. stemmeflertal. Godkendelsen skal fremgå af et generalforsamlingsreferat.

Endelig skal ændringen herefter forelægges for fondsmyndigheden, Civilstyrelsen, til myndighedens godkendelse.

Bestyrelsen

Dansk Ortopædisk Selskabs Fond

VALG

Uddannelsesudvalget

En post som medlem af Uddannelsesudvalget er ledig, da Inge Togo forlader udvalget efter 3 års tro tjeneste og ikke ønsker genvalg. 
Inges ansvarsområder i udvalget har været hjemmeside og rekruttering. 

Medlemmet vælges på generalforsamlingen den 27. oktober 2011 kl. 15:00 for en periode af 3 år med mulighed for genvalg én gang.

Forslag til valg af medlem skal være Selskabets formand i hænde senest 1 time før generalforsamlingens start.

Yderligere oplysninger kan fås hos udvalgets formand, Niels Wisbech: education@ortopaedi.dk
